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Contexto
y objetivo
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La ley N° 20.903 crea el Sistema Nacional de Desarrollo Profesional mejorando
sustancialmente las condiciones actuales del ejercicio docente en cuatro areas:

FORMACION
INICIAL

Se expresa en cuatro areas:

- Admision: instaura nuevas exigencias y vias de acceso a la carrera, considerando puntaje PSU, ranking de ensefianza
media y Programa de Acompafamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior (PACE).

- Acreditacion: todas las universidades que imparten carreras de educacion y las facultades respectivas deberan estar
acreditadas para poder formar a los futuros docentes.

- Diagnéstico: la acreditacion hace imperativa la participacion de la universidad en dos evaluaciones diagndsticas sobre la
formacion inicial. La primera se realiza al inicio de la carreray, la segunda, un afio antes del egreso de los estudiantes de la
carrera.

- Estdndares: se crean y/o actualizan estandares pedagogicos y disciplinarios que sientan las bases del proceso de
acreditacion y diagnostico de la formacion inicial docente.

INGRESO AL
EJERCICIO
PROFESIONAL

Crea el programa de mentoria para docentes que ingresan recientemente al ejercicio profesional en establecimientos con
financiamiento estatal. El objetivo del programa es acompafar y apoyar al profesor principiante en su primer afio de ejercicio
docente para promover su aprendizaje, practica y responsabilidad profesional efectiva, facilitando su insercion en la
comunidad educativa.

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 20.903
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La ley N° 20.903 crea el Sistema Nacional de Desarrollo Profesional mejorando
sustancialmente las condiciones actuales del ejercicio docente en cuatro areas:

RECONOCIMIENTO

PROFESIONAL Apunta especificamente al area de remuneraciones, promoviendo mejoras cercanas al 30% y creando cinco tramos de
desarrollo profesional docente, de los cuales los tres primeros son obligatorios: inicial, temprano, avanzado, experto | y
experto II.

El proceso de encasillamiento desarrollado para establecer cada uno de los tramos de desarrollo se instaura considerando
tanto la experiencia profesional como el resultado objetivo en la evaluacion docente.

FORMACION

CONTINUA Comprende la certificacion gratuita de las acciones de formacion docente en servicio y el disefio de trayectorias formativas

para fortalecer las competencias de los profesores en el aula.

Fuente: Elaboracion propia en base a Ley 20.903
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Fue promulgada en 2016 v finaliza su
iImplementacion en 2026. En 2017
Ingresaron los docentes de
establecimientos municipales y de forma
voluntaria los establecimientos particulares
subvencionados hasta el 2025.

No existe aun una recopilacion
sistematica que rescate la opinion
gue los docentes tienen respecto
a los cambios instaurados.
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Objetivo
general

Conocer las percepciones que
tienen los docentes de aula, a lo
largo de todo Chile, respecto a la
Implementacion temprana de las
medidas promulgadas por la ley
de Carrera Docente.
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metodologica
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UNIVERSO

Profesores/as de
educacion parvularia,
basica y media que
tienen funcion principal
como docente de aula,
de todas las regiones
del pais y que trabajan
en establecimientos
municipales,
particulares
subvencionados y
particulares pagados,
de zonas urbanas y
rurales y con distintos
afos de experiencia
profesional.

TIPO DE
ESTUDIO

Cuantitativo

Encuesta telefénica
entre el 05/marzo-
13/abril.

MARGEN

MARCO TAMANO DE
MUESTRAL LA MUESTRA NIVEL TOTAL

Base Idoneidad 1.000 +/- 3’1%
Docente 2017 del

Ministerio de Docentes

Educacion.
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Muestra

Dependencia (%)

46%

12%

Municipal Particular Particular
Subvencionado Pagado

Afos de experiencia profesional (%)

0-4 afios 20%
5-15 afos 449,
16 afios y mas 30%

Nivel de ensefanza

Educacion
de Parvulos Basica

. %

63%

[ | [ | [ |
Ensenanza Ensefianza Ensefianza
Media CH Media TP

NUmero de casos: 1.000 docentes
Fuente: Elaboracion propia
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Sexo

u u
Hombre Mujer

27%

3%

|
RM

u
Otras regiones

36%

64%

Zona

13%

87%

[ [
Rural Urbano

NUmero de casos: 1.000 docentes
Fuente: Elaboracion propia
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Conocimiento
sobre la ley de
Carrera Docente

¢,Cuan de acuerdo se encuentra con
las siguientes afirmaciones? (%)

Base: total muestra
% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

57%

38%

T 1
Conozco hien de qué trata la ley La informacion oficial acerca de la
de Carrera Docente ley de carrera docente ha sido
clara

Fuente: Elaboracion propia
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Conocimiento sobre

la ley de Carrera Docente

¢,Cuan de acuerdo se encuentra con las siguientes afirmaciones? (%)

Base: total muestra
% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

DEPENDENCIA NIVEL DE ENSENANZA E)'(A\PNEORSIEIEI)EIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParSthbu.Iar P;;g;g':r Parvulos | Basica |Media CH M$(Fj>ia 0-4 5-15 yrlnGas Hombre Mujer RM Recg);tiroarfes Rural Urbano
Conozco bien
d 2 I
oy b Canera @ @ 53 56 63 58 63 54 59 63 55 @ @ @
Docente
La informacién
oficial acerca de
docente ha sido
clara

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

¢,Quiénes conocen menos y perciben menor claridad en
la informacion oficial acerca de Carrera Docente?

Docentes de establecimientos particulares pagados,
Profesores de establecimientos particulares subvencionados,
Docentes de establecimientos ubicados RM y

Profesores de establecimientos ubicados en zonas urbanas.
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Medidas implementadas
por la ley
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Medidas aplicadas por la
ley de Carrera Docente

¢,Cuan de acuerdo esta con las siguientes medidas aplicadas por Carrera Docente? (%)

Base: total muestra

Formacién continua gratuita 85% 5% %
Acreditacion obligatoria 7%
Programa de mentoria para profesores novatos 9%
Requisitos de ingreso para estudiar pedagogia 12%
35% de horas no lectivas en 2019 17%
Nueva escala de remuneraciones 21%
Tramos de desarrollo profesional docente 24%
Nueva evaluacion docente 37% 9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= Muy de acuerdo + de acuerdo ® Ni de acuerdo ni en desacuerdo Muy en desacuerdo + en desacuerdo ®m No lo conozco

Fuente: Elaboracién propia
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Medidas aplicadas por

la ley de Carrera Docente

¢,Cuan de acuerdo esta con las siguientes medidas aplicadas por Carrera Docente? (%)

Base: total muestra

% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

ANOS :
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA

Municipal ParSthbu.Iar Pg;g(;lélc?r Parvulos | Basica |Media CH M$gia 0-4 5-15 yrlnGés Hombre Mujer RM Regjﬁcha:es Rural Urbano

conmooia| 87 83 85 83 86 86 83 82 86 86 87 85 84 86 86 85
Ac_redita_cic’m

oblgatoiade | 79 78 87 74 80 82 76 78 @ 81 79 78 80 82 79
pedagogia
Program'ade

il 77 75 76 76 77 75 68 77 75 76 78 75 73 77 79 75
e

esgtudiarpténa 76 75 70 71 75 75 80 77 74 75 72 76 71 77 79 74
educacion

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia
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Medidas aplicadas por

la ley de Carrera Docente

¢,Cuan de acuerdo esta con las siguientes medidas aplicadas por Carrera Docente? (%)

Base: total muestra

% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL ANOS EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParSthbu'Iar Pg;g;g':r Parvulos | Basica MgdHia M_T_gia 0-4 5-15 16 y mas | Hombre Mujer RM Re%tiroar?es Rural Urbano

?ggf;vgesg:ggfg 78 73 71 71 74 78 82 76 72 78 76 75 73 76 78 75
Nueva escala de) - 55 62 63 61 62 67 62 63 64 63 66 62 59 66 63 63
Creacion de

tramos de

F:iﬂe)?easrirg:gl 63 @ 64 61 70 65 63 61 66 67 62 62 64 64 63
T

’docente que \
ainaporaloloy) 57 54 57 49 54 50 59 53 49 55 56 53
conocimiento

disciplinario

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

Segun dependencia:
Docentes de establecimientos particulares pagados estan mas de acuerdo
con la creacion de los tramos de desarrollo profesional docente.

Segun afos de experiencia profesional:

Docentes entre 5-15 aflos de experiencia muestran mayor acuerdo con la
acreditacion obligatoria de la carrera de pedagogia.

Docentes entre 0-4 afios de experiencia muestran mayor acuerdo con la nueva
evaluacion docente que auna portafolio y prueba disciplinar.

Segun sexo:

Docentes varones estan mas de acuerdo con la nueva evaluacion docente que
auna portafolio y prueba disciplinar.
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Evaluacion
del desempeno
docente

¢,Cuan de acuerdo se encuentra con
las siguientes afirmaciones? (%)

Base: establecimientos municipales y
particulares subvencionados

NUmero de casos: 882

% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

66%

Debe existir una El paso entre tramos  El nuevo sistema de

evaluacién nacional profesionales debe evaluacién docente
docente estar definido por algin  ayuda a mejorar mi
sistema de evaluacion labor pedagégica
docente

Fuente: Elaboracién propia
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Evaluacion del
desempeio docente

¢,Cuan de acuerdo esta con las siguientes afirmaciones? (%)

Base: establecimientos municipales y particulares subvencionados
Numero de casos: 882

% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

ANOS -
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal Parstlijcbu.lar Parvulos | Basica |Media CH|Media TP 0-4 5-15 16 y mas | Hombre Mujer RM Re%tiroar?es Rural Urbano
Debe existir una
evaluacion 70 68 76 67 72 68 70 70 69 74 67 67 71 72 69
nacional docente
El paso entre tramos
profesionales debe
estar definido por 68 63 64 64 72 69 65 71 64 67 65 69 65
algun sistema
de evaluacion docente
El nuevo sistema de
luacion d
g;ﬁ;:‘;‘i;‘ejgf;“rf, 41 37 45 40 35 39 33 37 43 40 39 47 38
labor pedagégica

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

Segun experiencia profesional:

Docentes con mas de 16 afos de experiencia estan mas de
acuerdo con el uso de algun sistema de evaluacion docente para
pasar de un tramo de desarrollo a otro.

Segun region:

Profesores de regiones distintas a la Metropolitana estan mas
de acuerdo con que el actual sistema de evaluacion docente
ayuda a mejorar su practica pedagogica.
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Tramo de desarrollo
Profesional docente

¢ En qué tramo se encuentra después
del proceso de encasillamiento?

Base: municipales sin respuesta “no sé”.
Numero de casos: 414 (

EXPERTO |1

EXPERTO |

AVANZADO

TEMPRANO

INICIAL

ACCESO

2%
7%
21%
39%

20%
11%

- 30%
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Tramo de desarrollo
profesional docente

¢, Qué tan satisfecho se encuentra con
haber quedado encasillado en ese
tramo?

Base: municipales sin tramo de acceso y “no sé”.
Numero de casos: 370

|
Muy satisfecho
+ satisfecho

]
Ni satisfecho ni
insatisfecho

41%

17%

42%

Muy insatisfecho
+ insatisfecho

Fuente: Elaboracién propia
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Tramo de desarrollo
profesional docente

¢, Qué tan satisfecho se encuentra con haber quedado encasillado en ese

tramo?(%)

Base: municipales sin tramo de acceso y “no sé”.

NUmero de casos: 370

ANOS ‘
NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Parvulos | Basica [Media CH|Media TP 0-4 5-15 16 y mas | Hombre Mujer RM Rei;tiroanses Rural Urbano
Muy satisfecho + Satisfecho 37 42 40 38 36 41 43 41 43 40 41 34 43
Ni satisfecho ni insatisfecho 15 16 23 21 @ 22 15 15 18 15 18
Muy insatisfecho + Insatisfecho 47 43 37 42 @ 37 42 45 41 51 43

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

Segun afos de experiencia profesional:
Docentes con mas de 16 afios de experiencia
estan mas insatisfechos con haber quedado
encasillado en el tramo declarado.
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Tramo de desarrollo
profesional docente

¢,Cuan de acuerdo esta con que se utilicen los siguientes elementos para
asignar el tramo de desarrollo profesional? (%)

Base: muestra total

Afios de experiencia profesional 12%
Prueba de conocimiento disciplinar 28%
Portafolio 39% 12% 50%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
® Muy de acuerdo + de acuerdo ® Ni de acuerdo ni en desacuerdo Muy en desacuerdo + en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia
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Tramo de desarrollo
profesional docente

¢,Cuan de acuerdo esta con que se utilicen los siguientes elementos para asignar el
tramo de desarrollo profesional? (%)

Base: muestra total

% de Muy de acuerdo + % De acuerdo

DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL ANOS EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParSthbu.Iar PS;ZZZI? Parvulos | Bésica |Media CH|Media TP 0-4 5-15 16y mas | Hombre Mujer RM Re(;tiroar?es Rural Urbano
fios d
oerencia 83 73 82 86 90 85 82 85 82 83 83
Prueba de \
conocimiento 68 63 63 70 62 65 64 59 65
disciplinar
Portafolio 39 39 38 38 39 38 39 40 40 39 37 40 41 39

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

Segun dependencia:

Docentes de establecimientos municipales prefieren los afios
de experiencia profesional.

Profesores de particulares subvencionados estan mas de
acuerdo con la prueba de conocimientos disciplinar.

Segun nivel:
Docentes de ensefianza media cientifico-humanista presentan
un mayor acuerdo con la prueba de conocimiento disciplinar.

Segun experiencia profesional:

Docentes con mas de 16 afios de experiencia prefieren el uso
de los afos de experiencia profesional.

Profesores con 0-4 aflos de experiencia muestran mayor
aprobacion al uso del portafolio.
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Remuneracion

82%
¢, Se produjo un cambio en sus remuneraciones a 0
partir de la implementacion de la Carrera Docente? 16%
Base: municipales
2%

m m
Si, aumentd No, se mantuvo Si, disminuyo
igual

Fuente: Elaboracién propia
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Remuneracion

¢, Se produjo un cambio en sus remuneraciones a
partir de la implementacién de la Carrera Docente? (%)

Base: municipales

NIVEL EDUCACIONAL EXPéIIQ?ICI)E?\ICIA SEXO REGION ZONA
Parvulos | Basica |Media CH|Media TP| 0-4 5-15 |16y mas | Hombre | Mujer RM Reogti;anses Rural | Urbano
Si, aumento 90 83 81 73 86 86 77 79 84 85 82 80 83
No, se mantuvo igual 10 15 17 28 13 11 21 19 14 13 16 17 15
Si, disminuy6 0 3 1 0 1 2 2 2 2 2 2 3 2

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

No se observan diferencias significativas por
dependencia, nivel de ensenianza,

afos de experiencia, sexo, region o zona cuando se
pregunta si se produjo un cambio en sus
remuneraciones a partir de Carrera Docente.
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Remuneracion

¢,En cuanto aumento su
remuneracion en el ultimo afno
por Carrera Docente? (%)

Base: municipales que vieron
aumentado su salario
NUumero de casos: 374

52%

24%
15%
6% ;
3%
Menos de Entre $101.000y Entre $201.000 y Entre $301.000 y Mas de $401.000
$100.000 $200.000 $300.000 $400.000

Fuente: Elaboracién propia
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Remuneracion

¢, En cuanto aument6 su remuneracion en el tltimo afo por Carrera
Docente? (%)

Base: municipales que vieron aumentado su salario
Numero de casos: 374

ANOS <
NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Parvulos | Bésica [Media CH|Media TP 0-4 5-15 16 y més | Hombre Mujer RM Re%tiroa:es Rural Urbano

Menos de $100.000 39 23 12 31 31 22 21 17 26 27 23 23 24
Entre $101.000 y $200.000 47 52 56 52 55 51 44 55 51 53
Entre $201.000 y $300.000 8 16 19 10 @ @ 18 14 19 14 18 14

Entre $301.000 y $400.000 0 6 11 3 @ 5 6 6 7 6 6 6

Més de $401.000 6 2 2 3 1 1 5 4 2 3 2 2 3

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia




Diferencias
significativas

Segun experiencia profesional:

Docentes entre 0-4 y 5-15 anos de experiencia sefalan
recibir mas aumentos salariales entre $101.000-
$200.000

Docentes con mas de 16 afnos de experiencia sefialan
recibir mas aumentos salariales entre $201.000-
$300.000 y entre $301.000-$400.000.
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Remuneracion

¢, Qué tan satisfecho se encuentra Usted
con el cambio de remuneracion
propuesto por la ley de Carrera Docente?

Base: total muestra

41%
22%
—  29%
8%
u u u
Muy satisfecho Ni satisfecho Muy No conozco

+ satisfecho  Ni insatisfecho insatisfecho los cambios
+ insatisfecho

Fuente: Elaboracién propia
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Remuneracion

¢, Qué tan satisfecho se encuentra Usted con el cambio de remuneracion

propuesto por la ley de Carrera Docente? (%)

Base: total muestra

ANOS .
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal Pagiucbullar Pg;'gztélgr Parvulos | Baésica [Media CH|Media TP 0-4 5-15 16y mas | Hombre Mujer RM R(:;tiroar?es Rural Urbano
= 6D » | » | = | » (9606 )6 @) » | -
i satisfecho ni
N safetechonl 19 27 20 18 23 20 23 22 @ @ 21 23 23 22 20 22
Muy
insatisfecho + 25 34 26 29 30 24 28 26 30 28 28 29 31 28
Insatisfecho
I

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

¢,Quienes estan menos satisfechos con el cambio de
remuneracion propuesto por la ley?:

Docentes de establecimientos particulares
subvencionados,

Profesores de establecimientos ubicados en la RM,
Docentes de sexo femenino y

Profesores entre los 5-15 anos de experiencia.
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Horas no lectivas

En la practica, ¢ Aumento su porcentaje
de horas no lectivas el 20177

Base: muestra total

Si

|
No No estoy seguro

94%

44%

2%

Fuente: Elaboracién propia
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Horas no lectivas

En la préactica, ¢ Aumentd su porcentaje de horas no lectivas el 20177

(%)

Base: muestra total

DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL ANOS EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParStLCb“_'ar P;‘;g;‘é'g“ Parvulos | Basica [Media CH|Media TP| 0-4 5-15 | 16y mas | Hombre | Mujer RM R%g""nses Rural | Urbano
No 45 @ 34 41 45 46 @ 46 43 45 44
o 3 2 0 1 2 1 4 2 3 1 2 2 3 2 4 2

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

Segun dependencia:

2 de cada 3 docentes de establecimientos con financiamiento estatal
vieron mejorada su situacion y 1 de cada 3 profesores de establecimientos
particulares pagados, instituciones no incluidas en la ley, lo hicieron
tambien.

Segun nivel de ensefianza y sexo:

Docentes de ensefianza media cientifico-humanista y de sexo
masculino fueron quienes mas aumentaron sus horas no lectivas,
variables que estan probablemente asociadas debido al mayor numero de
profesores varones en este nivel respecto a la ensefianza basica y
parvularia.
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Horas no lectivas

¢,En cuanto aumento sus
horas no lectivas
aproximadamente? (%)

Base: Quienes vieron aumentadas
sus horas no lectivas

NUumero de casos: 536

Numero de municipales: 248
NUumero de subvencionados: 252
Numero de pagados: 36

Promedio: 3:20 horas cronoldgicas

31%

21%

Hasta 1 hrs

2 hrs

17%

3 hrs

10%

4 hrs

6%

5 hrs

6%

6 hrs

10%

Més de 7 hrs

Fuente: Elaboracién propia
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Horas no lectivas

Con el aumento de horas
no lectivas de Carrera
Docente: ¢, Cual es la
principal actividad a la
gue le gustaria dedicar
mas tiempo en su jornada
laboral? (%)

Base: muestra total

Planificacion y preparacion del material para las
clases

Trabajo colaborativo entre profesores

Capacitacion

Orientacion y reforzamiento a alumnos

Preparacion y correccion de evaluaciones

Tareas administrativas asociadas a la ensefianza

14%
12%
8%
%
2%

6%

Fuente: Elaboracién propia
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eligeeducar

Horas no lectivas

Con el aumento de horas no lectivas de Carrera Docente: ¢ Cudl es la principal actividad a la que le gustaria dedicar mas tiempo en su jornada laboral? (%)

Base: muestra total

DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL ANOS EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParSthbu.Iar nggzlélgr Parvulos | Basica |Media CH|Media TP 0-4 5-15 16y méas | Hombre Mujer RM Re%tiroar?es Rural Urbano
Planificacién
e 55 57 54 54 60 56 53 53 57 57 55 65 55
las clases
Trabajo
en‘i?e'apbr%ﬁ]ii‘r’es @ 12 11 14 15 17 11 14 17 18 13 14 14 14 14
Capacitacion @ 13 23 11 12 11 15 13 10 13 12 12 13 8 13
Orientacion y
reforzamiento a 9 7 11 7 8 10 7 8 8 10 8 8 9 8 7 9
Preparacion y
ceggﬁ;;cg%nngg 7 @ 1 7 8 11 4 8 8 6 7 7 7 4 8
Tareas admin.
asocladas a la 3 1 2 3 3 1 0 3 2 2 2 2 2 2 2 2

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad. Fuente: Elaboracién propia




Diferencias
significativas

Segun dependencia:

Docentes de establecimientos particulares subvencionados son
guienes mas mencionan la planificacion y preparacion de material
para las clases como la principal actividad a la que les gustaria
dedicar mas tiempo en su jornada laboral.

Docentes de establecimientos municipales son quienes mas
mencionan el trabajo colaborativo como segunda actividad a la que
les gustaria dedicar mas tiempo en su jornada laboral.



Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

Sin considerar el tiempo
gue usa durante los recreos
y las horas de almuerzo, 25%
¢, Desde el ano 2017, tiene
un horario fijo para su uso
como horas no lectivas
dentro de su jornada laboral
semanal? (%)

30%

Base: muestra total

14%
£ - - : 1%
: : g : Dl RS ‘ oo oo I
Si, en bloques de mas  Si, en bloques de No, no tengo No estoy seguro

de una hora menos de una hora

Fuente: Elaboracién propia




Centro UC a eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

Sin considerar el tiempo que usa durante los recreos y las horas de almuerzo, ¢ Desde el afio 2017, tiene un horario fijo
para su uso como horas no lectivas dentro de su jornada laboral semanal? (%)

Base: muestra total

ANOS -
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal e Parvulos| Basica [Media CH|Media TP 0-4 5-15 16 y mas | Hombre Mujer RM U Rural Urbano

Sub. Pagado Regiones

i, en bl
“iemasde | 54 | 54 | 57 |37 @ @ 583| 58 | 50 | 59 | 59 | 53 | 50 | 57 | 57 | 54

una hora C}
@ 25 35 28 29 31 34 29 24 31

No, no tengo 14 15 13 17 15 14 16 15 13 12 15 15 14 18 14

Si, en bloques —
de una hora
9
1

No estoy 2 0 0 2 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 1

seguro

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad.
Fuente: Elaboracién propia



Diferencias
significativas

Segun nivel de ensefanza:

Docentes de la ensefanza media cientifico-humanista son quienes mas tienen
distribuidas sus horas no lectivas en blogues de mas de una hora.

Docentes de la educacion parvularia son quienes mas tienen distribuidas sus
horas no lectivas en bloques de menos de una hora.



Centro UC a eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas
¢,Cuan satisfecho esta con el aumento de horas no 52%
lectivas implementado el 2017 por Carrera Docente?
Base: muestra total
18%
31%
| u
Muy satisfecho Ni satisfecho  Muy insatisfecho
+ satisfecho  Ni insatisfecho + insatisfecho
Fuente: Elaboracién propia




Centro UC a eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

¢,Cuan satisfecho esta con el aumento de horas no lectivas implementado el
2017 por Carrera Docente? (%)

Base: muestra total

ANOS -
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParSthbu.Iar Pg;g(;lélgr Parvulos | Basica MgdHia Media TP 0-4 5-15 |16y mas| Hombre | Mujer RM Re?;tiroar?es Rural Urbano

Muy satisfecho +
Satisfecho

@ 55 50 55 51 49 49 56 51 52 52 52 53 51

Ni satisfecho ni
insatisfecho

15 19 | 21 | 19 | 14 | 14 | 17 | 19 | 17 | 16 | ¥ | 17| 18} 20 | 18

Muy insatisfecho +
Insatisfecho

®: @

24 31 31 35 34 32 27 33 29 31 30 27 31

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad.
Fuente: Elaboracion propia



Diferencias
significativas

Segun dependencia:

Docentes de establecimientos particulares pagados
son quienes estan mas satisfechos con el aumento de
horas no lectivas implementado el 2017.



CentroUC

Politicas Publicas

a eligeeducar

Horas no lectivas

¢, Considera que su establecimiento respeta
mas el uso de horas no lectivas para trabajo
pedagogico desde el aiio 20177

Base: muestra total

|
Si

[
No

68%

30%

No estoy seguro

2%

Fuente: Elaboracién propia




Centro UC a eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

¢, Considera que su establecimiento respeta mas el uso de horas no lectivas para trabajo
pedagogico desde el afio 20177 (%)

Base: muestra total

ANOS .
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal Paréiuctl:.lar Ps;tgi]c;lélgr Parvulos | Basica |Media CH M_le_gia 0-4 5-15 #Gé)sl Hombre | Mujer RM Reogtiroar?es Rural Urbano

74 66 74 65 72 66 70 72 67 64 71 71 68

21 32 25 34 26 33 28 26 31 34 27 27 30
2

@

No estoy seguro

D,

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad.

Fuente: Elaboracion propia



Diferencias
significativas

Segun dependencia:

Docentes de establecimientos municipales
declaran que sus establecimientos respetan mas
el uso de horas no lectivas para trabajo
pedagogico desde el afo 2017.



CentroUC

Politicas Publicas

a eligeeducar

Horas no lectivas

¢,Percibe que con este cambio tiene
mas tiempo para realizar su trabajo
pedagogico dentro de su jornada
laboral?

Base: quienes aumentaron sus horas no lectivas
NUumero de casos: 536

Numero de municipales: 248

Numero de subvencionados: 252

Numero de pagados: 36

Si

[
No

2%

27%

No estoy seguro

1%

Fuente: Elaboracién propia




Centro UC a eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

¢ Percibe que con este cambio tiene mas tiempo para realizar su trabajo pedagdgico dentro de
su jornada laboral? (%)

Base: quienes aumentaron sus horas no lectivas
Numero de casos: 536

ANOS .
DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXPERIENCIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParSthbu'Iar Pg;ggtélgr Parvulos | Basica Mce:dHia M_?gia 0-4 5-15 | 16 y mas |Hombre| Mujer RM Reogtiroa:es Rural Urbano
Si 71 71 89 77 73 69 64 68 72 74 71 72 72 72 76 71
No 29 28 8 21 25 30 34 31 27 25 28 27 26 27 24 27
No estoy sequro 1 2 3 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 0 1

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad.
Fuente: Elaboracion propia



Diferencias
significativas

No se observan diferencias significativas por dependencia,
nivel de ensefanza, afios de experiencia, sexo, region o zona
cuando se pregunta si, gracias al aumento de horas no lectivas,
perciben tener mas tiempo para realizar su trabajo pedagdgico
dentro de su jornada laboral.



CentroUC

Politicas Publicas

a eligeeducar

Horas no lectivas

¢, Percibe que con este cambio se ha llevado
menos trabajo para realizar en su casa?

Base: quienes aumentaron sus horas no lectivas
Numero de casos: 536

Numero de municipales: 248

Numero de subvencionados: 252

Numero de pagados: 36

|
Si

[
No

60%

39%

No estoy seguro

1%

Fuente: Elaboracién propia




Centro UC a eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

¢, Percibe que con este cambio se ha llevado menos trabajo
para realizar en su casa?

Base: quienes aumentaron sus horas no lectivas
Numero de casos: 536

Numero de municipales: 248

Numero de subvencionados: 252

Numero de pagados: 36

DEPENDENCIA NIVEL EDUCACIONAL EXP’EQICI)E?\ICIA SEXO REGION ZONA
Municipal ParStLCb“.'ar P;;g;‘é'gr Parvulos| Basica |Media CH M?gia 0-4 5-15 |16y mas | Hombre | Mujer | RM Re?;tiroar?es Rural | Urbano
Si 57 60 75 67 61 57 55 57 58 64 60 60 63 58 63 59
No 42 38 22 31 38 42 45 44 41 34 40 39 34 41 36 39
No estoy seguro 1 2 3 2 1 1 0 0 1 3 1 2 2 1 2 1

Circulos rojos y asteriscos indican diferencias significativas entre segmentos al 95% de confiabilidad.
Fuente: Elaboracion propia



Diferencias
significativas

No se observan diferencias significativas por
dependencia, nivel de ensenanza,

afnos de experiencia, sexo, region o zona cuando se
pregunta si, gracias al aumento de horas no lectivas,
perciben que se ha llevado menos trabajo para realizar
en su casa.



eligeeducar

Centro UC a

Politicas Publicas

Horas no lectivas

Pensando en una semana tipica, en promedio ¢ Cuantas horas cronoldgicas adicionales dedica
a sus tareas como docente fuera de su jornada laboral? Sea en su casa o en otro lugar (%)

Base: muestra total

Promedio: 7:45 horas cronologicas

13%
905 10%

0 1% 0
504, % 0 S0l 7%

2%

0 hrs 1 hrs 2 hrs 3 hrs 4 hrs 5 hrs 6 hrs 7 hrs 8 hrs

20%
15%

1%

9 hrs 10 hrs Mas de 10 hrs

Fuente: Elaboracién propia




Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

O.

Conclusiones




Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

La ley de Carrera Docente ha
implicado importantes
transformaciones a las condiciones
laborales en las que se
desempeinan los docentes de aula
de todo el pais, estableciendo
avances y desafios.



Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

Conocimiento acerca de
ley de Carrera Docente

Mas de la mitad de los docentes conocen de qué
trata la ley de Carrera Docente, pero sélo un tercio
considera que la informacion oficial es clara y certera.

Mayoritariamente los profesores estan de acuerdo
con las medidas aplicadas por la Politica Nacional
Docente.



Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

Evaluacion del
desempeino docente

7 de cada 10 docentes reconocen la necesidad de contar una evaluacion nacional del
desempeio docente. Los docentes con mas experiencia laboral estan mas de acuerdo al
uso de algun sistema de evaluacion docente para pasar de un tramo de desarrollo a otro.

Sin embargo, solo 4 de cada 10 cree que el nuevo sistema de evaluacion mejora su
practica pedagodgica.

Los anos de experiencia profesional son el elemento para asignar el tramo de
desarrollo profesional que posee mayor aceptacion entre los docentes. Le sigue la
prueba de conocimiento disciplinar. En cambio, el uso del portafolio presenta una alta
discrepancia.



Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

Remuneraciones

Un 82% de lo docentes de establecimientos municipales declaran percibir el aumento de
sus remuneraciones. Tal coma regula la ley, el elemento que distingue el valor final del
Incremento declarado son los anos de experiencia profesional.

Mas de la mitad de los docentes de establecimientos municipales y un tercio de los ’
profesores de establecimientos particulares subvencionados y Partlculares pagados esta
muy satisfecho o satisfecho con los cambios salariales propuestos por la ley.

Los menos satisfechos con los cambios implementados por laley son los docentes de
establecimientos particulares subvencionados, ubicados en la RM, de sexo femenino y entre
guienes poseen 5-15 afnos de experiencia profesional.



Centro UC ! eligeeducar

Politicas Publicas

Horas no lectivas

Mas de la mitad de los docentes sefnalo que sus horas no lectivas aumentaron en 2017, incluyendo 1 de
cada 3 establecimientos particulares pagados.

En promedio, desde el 2017 los profesores cuentan con 3:20 horas cronolégicas mas de trabajo no
lectivo.

La mayoria de los docentes cuenta con un horario fijo para el uso de sus horas no lectivas. Sin
embargo, 1 de cada 3 las tiene distribuidas en bloques de menos de una hora.

La mitad de los docentes esta satisfecho con el cambio de horas no lectivas. Desde la instauracion de los
cambios en 2017, la mayoria considera que su establecimiento respeta mas el uso de las horas no lectivas,
percibe gque tiene mas tiempo para su trabajo dentro de su jornada laboral y advierte menos trabajo extra.



CentroUC = eligeeducar

Politicas Publicas

Desafios




CentroUC ! eligeeducar

Politicas Publicas

1.

Difundir clara y
pertinente de la Politica
Nacional Docente,
particularmente entre los
docentes que
prontamente ingresaran
al sistema.

2.

Potenciar el aspecto
formativo de la
evaluacion docente para
gue informe de mejor
forma sobre el desarrollo
profesional de los
profesores.

3.

Orientar y fomentar el
buen uso de las horas no
lectivas para seguir
reduciendo la cantidad de
trabajo no remunerado
gue realizan los docentes
fuera del establecimiento
y desde sus hogares.




Centro UC

Politicas Publicas

Voces Docentes

P A - - ,» _
Tercera version de la encuesta nacional £ N <
a profesores y profesoras de aula A\ ¥ ! \ \
Una mirada a la implementacion temprana de la Politica Nacional Docente - ° \ ' ‘
— : — N T

#VocesDocentes

! eligeeducar
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