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Percepciones docentes sobre la valoracion de la
profesion en Chile 2

RESUMEN EJECUTIVO

La Educacién posee un valor social y el rol transcendental que desempefan docentes y
educadoras/es en el desarrollo humano y en la construccion de una sociedad informada y
comprometida ha generado un creciente interés por comprender los factores que influyen en la
percepcioén y reconocimiento social de esta crucial profesion en diversos contextos geograficos
y socioculturales. El informe busca describir las percepciones y autopercepciones docentes de
valoracion de la profesion, analizando el prestigio, la estima y el estatus ocupacional

A inicios del aflo 2023, Elige Educar llevé a cabo la primera edicion de la encuesta “Percepciones
docentes sobre la Valoracion social de la profesién docente” logrando capturar la respuesta de
3713 docentes y educadoras/es del sistema educativo chileno.

Entre los principales hallazgos destaca una discrepancia entre la percepcién que tienen los
docentes sobre su propia profesion y la percepcidon que tiene la sociedad. Mientras que la
mayoria de los docentes valoran positivamente su dedicacion y profesionalismo, solo una
minoria percibe que la sociedad reconoce y valora la profesion docente. Esta brecha entre la
autoevaluacién positiva de los docentes y la percepcion negativa de la sociedad subraya un
desafio significativo en el reconocimiento y valoracion social de la labor docente.

Palabras clave: Valoracion social docente; Estima; Estatus ocupacional; Autovaloracion.

2 Como citar este estudio: Elige Educar (2024), “Percepciones docentes sobre la valoracién social de la
profesion en Chile”

El Area de Investigacion de Elige Educar agradece la colaboracion en la difusién de esta encuesta al Centro
de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdégicas (CPEIP)



eligeeducar

INTRODUCCION

Los docentes en Chile desempenrian un papel fundamental en el desarrollo y el futuro del pais. Al
constituirse como agentes clave en la transmisién del conocimiento y en la formacidn integral
de las nuevas generaciones, tienen un impacto directo en el crecimiento y la prosperidad de la
sociedad. En este sentido, los docentes, ademas de impartir lecciones académicas, actdan como
modelos a seguir y mentores para sus estudiantes, contribuyendo significativamente en las
experiencias de aprendizaje, desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Diversas investigaciones nacionales e internacionales rescatan la importancia de los docentes
como los principales agentes y protagonistas del cambio y el mejoramiento educativo (Arnaiz,
2012; Lefstein & Perath, 2014). Por lo mismo, y considerando que existe un consenso general en
cuénto a la importancia de la educacién para el desarrollo del pais, seria de esperar que la
profesién docente gozara de alto estatus y prestigio dentro de nuestra sociedad. Sin embargo,
los docentes a menudo enfrentan desafios significativos, incluida la falta de reconocimiento y
valoracion adecuados en la sociedad.

Desde el afio 2009, Elige Educar, en colaboracién con GFK, ha realizado una encuesta
representativa a nivel nacional para conocer la percepcion ciudadana sobre la profesién
docente. Para ello, se aplica un cuestionario que permite monitorear los cambios en la valoracién
social y la perspectiva laboral de los profesores y educadores/as de parvulos en Chile. Este
instrumento ha proporcionado constantemente informacién valiosa sobre la valoracion
ciudadana de la profesion docente. Los resultados han mostrado una tendencia al alza,
posicionando a la profesién docente como una de las mas valoradas por la poblacién.

Es a partir de esta experiencia que surge la pregunta respecto a cémo es la percepcion de los
docentes y educadores/as del sistema educativo chileno en relacién con la valoracion de la
profesién docente en Chile. En este sentido, el presente informe tiene como objetivo analizar
dicha percepcion, explorando los elementos que, de acuerdo con la literatura especializada,
componen el concepto de valoracién social.

El informe se estructura en cuatro apartados principales. En primer lugar, se abordara la
conceptualizacién de la valoracion social docente, identificando diversas definiciones y
elementos que aportan complejidad a este concepto. En segundo lugar, se detallaran los
elementos metodolégicos de la investigacion, incluyendo el disefio del estudio, la muestra
seleccionada, las etapas del proceso y el marco metodoldgico utilizado.

En el tercer apartado, se presentard el andlisis de los resultados de la investigacidn, organizados
y seleccionados en funcién de los elementos identificados en la literatura. Finalmente, en el
cuarto apartado, se procedera a la discusién y conclusiones. En esta seccion, los resultados
obtenidos se contrastaran con estudios, documentos e investigaciones previas en la materia,
con el objetivo de identificar los desafios futuros a enfrentar y proponer estrategias para mejorar
la valoracion social de la profesién docente en Chile.
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CONCEPTUALIZACION

VALORACION SOCIAL DOCENTE

La valoracion social del docente es un aspecto esencial que permite comprender la percepcién
de la sociedad sobre el trabajo de los profesores. Diferentes autores han definido y han definido
aquellos elementos que la componen, poniendo énfasis en algunas dimensiones por sobre otras
(Don-Chean, 1964; Humphreys, 1970; Bellei & Valenzuela, 2013; Klimek, 2019; Eshchar-Netz,
Vedder-Weiss & Lefstein, 2022). No obstante, algunos conceptos mencionados reiteradamente
en la literatura son prestigio, estatus ocupacional, estima, profesionalizacién y jerarquizacion.

Para fines de esta investigacidn, se entiende la valoracion social como el reconocimiento y
estatus que la sociedad y sus distintos grupos otorgan a una profesién o grupo ocupacional en
funcién de su rol y contribucién percibida (Esteve, 1994; Lee, Myers & Kim, 2009; Bellei &
Valenzuela, 2013; Klimek, 2019). En el contexto de los profesores, esta valoracién ha cambiado
significativamente con el tiempo. Anteriormente, los maestros y profesores gozaban de un alto
estatus social y cultural, basado en su conocimiento, abnegacién y vocacién (Esteve, 1994). Sin
embargo, en la actualidad, la valoracién social de los docentes se ha deteriorado, siendo mas
comuinmente asociada con el nivel de ingresos y otras condiciones materiales (Tenti, 2005). Este
cambio ha llevado a una disminucién en el estatus, prestigio y reconocimiento social de la
profesion docente, afectando negativamente su posicion en la estructura social y sus
condiciones laborales (Gil, 1996; Fernandez Enguita, 1995).

De esta forma, la presente investigacion, comprende la valoracion a partir de dos dimensiones
fundamentales: Estatus ocupacional y estima.

El estatus ocupacional se entiende como la percepcién del conocimiento especializado, las
condiciones laborales favorables para el desarrollo profesional y el ingreso percibido por los
profesionales (Ingersoll & Merrill, 2011). En este sentido, el estatus profesional docente se
encuentra fuertemente vinculado con "formacidn rigurosa, requisitos de licencia, condiciones
laborales positivas, una organizacién profesional activa, autoridad sustancial en el lugar de
trabajo, una compensacion relativamente alta y un alto prestigio” (Ingersoll & Merrill, 2011, p. 186).

La estima, por otro lado, se refiere a la percepcion de respeto, carifio y admiracién hacia una
profesidn o carrera. Aunque existe una relacion entre estima y estatus, la literatura sefala que la
estima difiere de prestigio y estatus, ya que las ocupaciones pueden ser respetadas y queridas
pero aun carecer de prestigio y estatus (Dolton & Marcenaro-Guiterrez, 2013; Hoyle, 2001).

A través de estas dimensiones se configura la distribucion del capital social, cultural y econémico
de la profesion en la sociedad, siendo un resultado directo del estatus profesional que se le
atribuye (Bellei & Valenzuela, 2013). Estas dimensiones reflejan cémo la profesién docente es
percibida y valorada, determinando el nivel de respeto, autoridad y compensacion que
profesores y educadoras/es reciben.

La importancia de esta valoracién social radica en su capacidad para fortalecer la confianza que
la sociedad deposita en los profesores y su labor, ademas de influir en la atraccion de individuos
altamente cualificados y talentosos hacia la profesion docente. De acuerdo con Klimek (2019), la
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valoraciéon de una profesién se relaciona con la forma en que la sociedad evalia las
competencias y habilidades de los profesionales, asi como la autoridad y responsabilidad que
estos asumen en decisiones cruciales. Este concepto refuerza la nocién de que la valoracién
social no solo se relaciona con la percepcién del trabajo del docente, sino que también influye
en la atracciéon de talento y la percepcidon de su competencia y autoridad en la toma de
decisiones.

METODOLOGIA

La presente investigacion representa un estudio descriptivo/exploratorio con un enfoque
metodoldgico mixto, basado en la realizacién simultéanea de dos lineas analiticas. La primera linea
adopta un enfoque cuantitativo mediante un instrumento online (CAWI) disefiado para medir la
percepcion de los docentes sobre la valoracién social de su profesion. Este instrumento se ha
aplicado a una muestra de docentes seleccionados de las bases de datos de cargos docentes
correspondientes al afio 2023. La eleccidén de un instrumento online facilita la obtencion de
datos de manera agil y eficiente, maximizando la participacion y la representatividad de la
muestra.

La segunda linea corresponde a un levantamiento cualitativo, cuyo objetivo es profundizar en la
percepcién de los docentes y educadoras/es respecto a la valoracién social de su profesion. A
través de entrevistas y grupos focales, se busca obtener una comprension méas detallada y
matizada de sus experiencias y opiniones.

La combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos permite que esta investigacion
proporcione una comprensién profunda y holistica de la valoracién social de la profesién
docente en Chile. Al integrar el andlisis de datos cuantitativos con enfoques cualitativos, se logra
una vision mas completa y rica de la realidad investigada, permitiendo abordar tanto las
tendencias generales como las particularidades y matices de las experiencias individuales de
los docentes.

PROCESO CUANTITATIVO

Durante el proceso de levantamiento de datos cuantitativos, se aplicé un instrumento CAWI
disenado especificamente para capturar las percepciones y opiniones de los/as docentes en
torno a la Valoracién Social de la Profesién Docente en Chile. La recoleccion de datos se llevé a
cabo en enero de 2023, con el objetivo de abarcar un rango significativo de tiempo y permitir
una vision integral de las percepciones en ese periodo.

El instrumento cuantitativo fue elaborado considerando las dos dimensiones fundamentales que
el presente estudio ha definido para comprender la valoracién social de los docentes en la
sociedad chilena. Estas dimensiones incluyeron la estima, que indaga en el respeto y admiracion
que se atribuye a los docentes; y el estatus ocupacional, que refleja la percepcion de la posicidn
de los docentes en la jerarquia social y profesional. Ademas, se incluye una dimensién que
permite recoger informacién que complementa y detalla mejor la informacién recabada a través
de las dimensiones ya definidas por la literatura: condiciones de ejercicio. (algo asi pondria para
introducir la tercera)
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Tabla 1. Dimensiones Instrumento Valoracion Docente

Concepto Dimensién
Estima
Valoracién Social Estatus Ocupacional

Condiciones de ejercicio

Fuente: Elaboracion propia.

Asi, para lograr una vision completa y diferenciada, se desarrollé este médulo especifico dentro
del instrumento, abordando preguntas adaptadas a su rol y experiencia en la profesion. Las
preguntas formuladas en el mdédulo fueron cuidadosamente disefiadas para capturar las
perspectivas Unicas de docentes y educadoras/es, permitiendo una comprensiéon mas detallada
de las dindmicas especificas que influyen en la percepcién docente de valoracién social de su
profesion.

Caracterizacion de la muestra

Estos datos son esenciales para comprender la composicion del grupo de profesores
participantes en la encuesta y sus caracteristicas clave (N=3713). En términos de género, se
observa una mayoria de mujeres con un 69%, mientras que los hombres representan el 30%.
Ademas, hay una pequeia presencia de personas no binarias y algunos participantes que
prefirieron no responder a esta pregunta.

Tabla 2. Caracterizacion profesores

N % |
Género ‘
Hombre 1n31 30%
Mujer 2553 69%
Persona no binaria 10 0%
Prefiero no responder | 19 1%
Nivel ‘ ‘ ‘
Educacion de péarvulo | 285 8%
Educacidn basica 2113 57%
Educacién media 1315 35%
Macrozona ‘ ‘ ‘
Norte 440 12%
Centro 1408 38%
Sur 609 16%
RM 1256 34%
Dependencia ‘ ‘ ‘
Pdblico 2032 55%
Subvencionado 1650 44%
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Privado 31 1%
Experiencia®

O a 4 anos 377 10%
5 a 10 arios 739 20%
10 a 15 afos 1014 28%
Més de 16 1479 4%

Fuente: Elaboracion propia

Al examinar la distribucién por nivel educativo, se puede observar que la educacion basica es la
etapa donde la mayoria de los profesores trabajan, constituyendo el 57% de los encuestados.
Los niveles de educacién media y educacion de parvulos también tienen presencia significativa
con el 35% y el 8% respectivamente. La macrozona central es el drea con la mayor cantidad de
participantes, representando el 38%, mientras que la Region Metropolitana y las zonas sur y norte
también tienen representacion. En términos de dependencia, la mayoria trabaja en
establecimientos publicos (55%), seguido de subvencionados (44%) y un pequefio porcentaje
en establecimientos privados (1%).

Finalmente, la experiencia docente muestra una distribucion diversa, con un 41% de los
profesores que tienen mas de 16 afios de experiencia, lo que indica un grupo experimentado.
También hay un 28% con 10 a 15 afios de experiencia, mientras que un 20% tiene entre 5y 10
afios de experiencia, y un 10% tiene entre O y 4 afios de experiencia. Estos datos son cruciales
para contextualizar y comprender las caracteristicas y trayectorias de los profesores que
participaron en la encuesta.

PROCESO CUALITATIVO

La muestra del proceso cualitativo buscé abarcar las perspectivas de docentes con diferentes
afios de experiencia en el aula y de distintos niveles educativos. El objetivo fue profundizar en
las percepciones de los docentes sobre la valoracion social de su profesién y conocer si, y cémo,
estas percepciones varian dependiendo de los afios de trayectoria. Se entrevisté a un total de 11
docentes entre mayo y junio de 2023, incluyendo profesores, profesoras y educadoras, para
obtener una visién amplia y representativa.

El primer tramo de experiencia corresponde a profesores entre O y 5 afios de trayectoria, donde
se alcanzé un nimero de 3 entrevistados (1 educadora de parvulos, 1 educadora diferencial en
ensefianza bdsica, y 1 profesor de educacién basica). El segundo tramo de experiencia
corresponde a profesores entre 6 y 15 aflos de trayectoria, donde se alcanzé un ndmero de 5
entrevistados (1 educadora de parvulo, 3 profesores de ensefianza media, 1 profesor de
ensefanza inicial y bésica). El tercer tramo de experiencia corresponde a profesores con mas de
17 afios de trayectoria, donde se alcanzé un nimero de 3 entrevistados (1 profesor de educacion
bésica, 2 profesores de educacién media).

3Referido como "Afios de experiencia en el sistema educativo chileno’, este indicador se define como el tiempo que un/a
docente o educador/a ha trabajado como profesional en el ambito educativo en Chile. Esta experiencia puede incluir
roles como docente, educador, director, supervisor u otros roles relacionados con la educacién en establecimientos
educativos chilenos
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Tabla 6. Tramos de experiencia por aflos de trayectoria

Tramos de experiencia Arios de trayectoria N de entrevistas

Primer tramo de experiencia O a 5 afios de trayectoria 3
Segundo tramo de experiencia | 6 a 15 aflos de trayectoria 5
Tercer tramo de experiencia Mas de 16 afios de trayectoria 3

Fuente: Elaboracion propia

Cabe destacar que 3 de los 11 docentes entrevistados, son profesores/as que tienen mayores
conocimientos sobre la valoracion social docente en Chile, pues fueron ganadores/as y finalistas
del Global Teacher Prize Chile (GTP Chile) y participantes del Congreso Futuro 2023.

Los y las participantes de estas entrevistas, pertenecen a la regiéon Metropolitana, a la region del
Libertador General Bernardo O'Higgins, la region del Maule, la region de La Araucania, la region
del Biobio y la region de Valparaiso.

RESULTADOS

En este apartado, se presenta una seleccién de resultados obtenidos del trabajo de campo
cualitativo, acompariados de un anélisis detallado y profundo. Ademas, se incluyen recuadros de
texto disefiados para ofrecer una perspectiva complementaria sobre los hallazgos,
proporcionando asi una comprension mas integral de los datos recogidos.

ESTATUS PROFESIONAL DOCENTE

El estatus profesional de una carrera depende de las percepciones del
conocimiento especializado, condiciones laborales favorables para el desarrollo
y del ingreso percibido por los profesionales (Ingersoll & Merrill, 2011). En este
sentido, el estatus profesional docente se encuentra fuertemente vinculado con
"formacion rigurosa, requisitos de licencia, condiciones laborales positivas, una
organizacion profesional activa, autoridad sustancial en el lugar de trabajo, una
compensacion relativamente alta y un alto prestigio” (Ingersoll & Merrill, 2011, p.
186).

Percepcion de las condiciones laborales

Al examinar las percepciones de los docentes y educadores sobre diversas afirmaciones
relacionadas con el estatus de la profesién docente, se evidencian desafios significativos en lo
que refiere a aspectos econémicos, en particular, a la remuneracién y beneficios asociados con
la profesion. Esto se refleja en el hecho de que solo un 4,4% de los docentes y educadores
perciben que la profesion recibe buenas remuneraciones.
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u Los/as docentes y

4(y educadoras/es en l0 O

(0 Chile reciben buenas
™ remuneraciones.

Fuente: Elaboracion propia

Ademas, es relevante observar las disparidades entre los distintos niveles educativos, pues el
nivel de acuerdo baja ain mas entre las educadoras de parvulo (3,2%), se mantiene en 4% entre
docentes de educacidn bésica y sube a un, todavia muy bajo, 5,2% en el caso de profesores/as
de educacion media.

También es posible observar diferencias en esta percepcion al considerar la dependencia de los
establecimientos educativos. Mientras que el 58% de los docentes de establecimientos
publicos esta de acuerdo con esta afirmacion, solo el 2,7% de los docentes de establecimientos
particulares subvencionados y el 3,2% de los docentes de establecimientos privados comparten
esta percepcion. De la misma manera, al analizar estos resultados en cuanto afios de experiencia
es posible identificar que docentes y educadoras/es con mas afios de experiencia en el sistema
educativo presentan un mayor nivel de acuerdo en la percepcién de buenas remuneraciones
pasando de un 11% de acuerdo en el grupo de O a 4 afios de experiencia a un 7,4% en docentes
con mas de 16 arios de experiencia en el sistema, si bien estas cifras se mantienen en bajos
niveles de acuerdo, esta alza puede estar dada por la implementacién de politicas y medidas
que impulsan el desarrollo profesional docente

Este hallazgo revela un desafio significativo, ya que no solo indica que los docentes estan muy
insatisfechos con sus remuneraciones y las de su gremio, sino que también sugiere que esta
insatisfaccién es alin mayor que la percepcion ciudadana sobre este aspecto. Segun los
resultados del indice Elige Educar 2023, solo un 10% de los chilenos considera que los docentes
y educadoras/es reciben buenas remuneraciones (Elige Educar, 2024). Aunque esta cifra ya es
bastante baja, el hecho de que los propios docentes sean aln mas criticos respecto a sus
remuneraciones sugiere que perciben que su profesion tiene un estatus ocupacional incluso
menor del que la sociedad en general le atribuye.

Esta informacidn sobre las remuneraciones es consistente respecto a la percepcion que tienen
docentes y educadoras/es sobre si el salario les brinda seguridad financiera, ya que solo un 3%
estd de acuerdo con esta afirmacion. Se observan niveles especialmente bajos de acuerdo entre
las educadoras de parvulos, con apenas un 14%, y en los establecimientos particulares
subvencionados/CAD, con un 1,9% de acuerdo.
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En cuanto a la estabilidad laboral en la

profesion docente, los resultados muestran

que aproximadamente un 17% considera que ’

esta se encuentra presente, mientras que un

considerable 62% manifiesta estar en 0
desacuerdo con esta afirmacidn. Es notable la 7 0
marcada diferencia entre los establecimientos

publicos y privados, con un 17,3% y un 6,5% de Eoth de e ™ %
acuerdo respectivamente, lo que sugiere una

disparidad significativa en la percepcion de

estabilidad laboral entre estos dos tipos de

instituciones educativas. Los/as docentes y

En este sentido, es relevante considerar que, educadoras/es en

en cuanto contratos, la base de datos cargos H : HH
docentes 2023, el 44,37% de los docentes en Chile tienen estabilidad
establecimientos municipales tienen un |abora|.

contrato de "titular”. Este porcentaje aumenta
a 56,71% en los servicios locales de educacion
(SLEPs). En numeros absolutos, esto
representa a 37.686 de 84.937 docentes en el sistema municipal y 5,758 docentes de 12.983 en
los SLEPs. Por otro lado, en los establecimientos privados, el 65,97% de los docentes tiene un
contrato indefinido, lo que equivale a 15.826 de un total de 23.990 docentes. Aunque este
porcentaje es considerablemente alto, es importante notar que alin queda una parte significativa
del profesorado en el sector privado con contratos menos estables.

Fuente: Elaboracion propia
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Percepcion de la formacion docente

En relacién con la formacion profesional, se destaca una percepcion critica por parte de
docentes y educadoras/es hacia su propia profesién, ya que solo el 35% considera que los
profesionales del sistema educacional chileno cuentan con una formacién de calidad. Se observa
una diferencia significativa segin los afios de experiencia, ya que a medida que aumentan los
aflos de experiencia en el sistema educativo, disminuye el grado de acuerdo con esta afirmacion.

Los/as docentes y educadoras/es del sistema educacional
chileno cuentan con una formacién de calidad.

% Esta de acuerdo o muy de acuerdo

@ 47% - 0 a 4 aihos de experiencia

@ 37% - 5 a10 afos de experiencia

— 35% - 11a 15 afios de experiencia
_ 32% - 16 o + afios de experiencia

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la percepcidn de docentes y educadoras/es sobre si las personas que ingresan a la
profesion docente son aquellas con un desempefio académico destacado, se observa una
mirada critica, ya que solo el 8% estd de acuerdo con esta afirmacién, mientras que un 49,8%
estd en desacuerdo. Sin embargo, docentes y educadoras/es reconocen la complejidad
inherente a la profesién docente, ya que el 81% percibe la docencia como una carrera
intelectualmente desafiante. Estos resultados se mantienen consistentes entre distintas
dependencias administrativas, niveles de ensefianza y afios de experiencia.

Percepcion de prestigio

Al indagar sobre la percepcién de prestigio, se observa que el 87% estad en desacuerdo con la
afirmacion de que la profesion docente goza de un prestigio mayor al de otras profesiones. Este
resultado se mantiene consistente en todos los niveles educativos, dependencias
administrativas y zonas geogréaficas. No obstante, se aprecia una diferencia en relacién con los
afos de experiencia de los docentes y educadores/as. Aquellos con entre 5 y 10 afos de
experiencia muestran un 89,3% de desacuerdo con esta afirmacion, mientras que entre aquellos
con 16 o mas afios de experiencia, un 84,7% esté en contra de ella.
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En esta linea, desde el afio 2016, Chile implementa la Ley 20.903, conocida como la Ley de
Carrera Docente, que crea el sistema de desarrollo docente. Este sistema establece
transformaciones para abordar la profesionalizacién docente, las necesidades de apoyo en su
desemperio y su valoracién (2016). En este sentido, se consulté a docentes y educadores/as
sobre la percepcion del estatus y prestigio que otorgan distintos elementos de la normativa.
Llama la atencion el alto grado de acuerdo en torno al estatus conferido por estos elementos,
siendo mas elevado para la acreditacion obligatoria de las carreras de pedagogia, con un 66,4%.
Le sigue el aumento en las remuneraciones en funcién de la experiencia, con aproximadamente
un 63%. Este Udltimo porcentaje es mas alto entre los docentes con mayor experiencia laboral y
aquellos pertenecientes a establecimientos publicos y particulares subvencionados.

En qué nivel considera que los siguientes elementos de la Ley
de Carrera Docente mejoran el estatus/prestigio de la
profesion docente

% Esta de acuerdo o muy de acuerdo

9 66,4% — Acreditacion obligatoria de las
carreras de pedagogia

o .
. 62,8 Jo — Aumento de las remuneraciones en
funcion de la experiencia

—. 56,4% = Mantencién de tramos ante

cambios de establecimientos

o >
PA 55% - Aumentoenla proporcion de horas no
lectivas

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, se observa que los docentes tienden a destacar como positivos aquellos aspectos
estrechamente relacionados con la esencia misma de la labor docente, tales como trabajar con
nifos, nifnas y adolescentes (NNA) e impartir clases en el aula, con un 88,2% y un 94.5% de
docentes que se muestra de acuerdo con estas afirmaciones, respectivamente. Estos
porcentajes, aunque similares en diversos niveles, dependencias y afios de experiencia,
muestran una mayor aprobacion entre los docentes de establecimientos particulares pagados,
aquellos con formacién en educacion de parvulos y con una trayectoria mas extensa en el
sistema educativo. El hecho de que los docentes valoren el trabajo en el aula y su relacién con
NNA, sugiere que su baja percepcién del valor que la sociedad atribuye a su profesion no
responde a una disconformidad con su labor docente en si misma, sino mas bien a elementos
estructurales, vinculado a las condiciones laborales y la compensacién por su trabajo.
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ESTIMA PROFESIONAL DOCENTE

Se refiere a la percepcién de respeto, carifio y admiracién hacia una profesion o
carrera. Aunque existe una relacién entre estima y estatus, la literatura sefialan
que estima difiere de prestigio y estatus, ya que las ocupaciones pueden ser
respetadas y queridas pero aln carecer de prestigio y estatus (Dolton &
Marcenaro-Guiterrez, 2013; Hoyle, 2001).

Percepcion de respeto

Al indagar sobre la percepcion general de respeto hacia la profesion docente, se revela una
mirada bastante critica en términos de cémo se percibe este respeto. Solo un 39% de los
docentes considera que los/as docentes y educadores/as son respetados por sus alumnos. Esta
cifra disminuye al 27% cuando se trata del respeto de los/as apoderados y desciende adn mas,
llegando al 19%, en lo que respecta al respeto de otras profesiones hacia la profesiéon docente.
Sin embargo, al preguntar a los docentes cuanto respeto reciben personalmente de estos
sectores de la sociedad, la percepcion cambia. El 70% manifiesta sentir que sus estudiantes les
brindan bastante respeto, mientras que el 75% siente lo mismo por parte de sus colegas
docentes y educadores/as, acompafnado de un 58% que siente lo mismo por parte de los
directivos del establecimiento en el que trabajan. Respecto al respeto brindado por apoderados
y la comunidad local, docentes y educadores/as expresan sentir bastante respeto en un 46% vy
39% respectivamente. Sin embargo, los docentes sostienen que otros profesionales y la
sociedad les brindan poco respeto, ya que el 49% y 45% manifiestan sentir poco o nada de
respeto de estos sectores, respectivamente.

Los/as docentes y 1l
) educadoras/es T
39 A) tienen el respeto de —_

Esta de acuerdo o muy

de acuerdo sus eStUdianteS-

Al analizar con mayor detalle estos resultados, se pueden identificar diferencias significativas
segun el nivel de ensefianza. Se observa que a medida que se avanza en los niveles educativos,
la percepcién de respeto recibido disminuye notablemente. Por ejemplo, esta percepcion se
sitda en un 88% en educacién de parvulos, desciende al 72% en educacion basica y llega al 62%
en enseflanza media. Esta tendencia a una menor percepcion de respeto en la enseflanza media,
en comparacién con los otros niveles, también se refleja en otros sectores de la comunidad
educativa. Tanto docentes como educadores/as perciben que la profesion recibe menos
respeto por parte de apoderados y directores/as, en comparacion con la percepcidn de respeto
de los estudiantes.
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En cuanto a la percepcion sobre el orgullo de ser profesor en Chile, solo el 30% de los
encuestados esta de acuerdo con esta afirmacion. Este porcentaje alcanza niveles ligeramente
mas altos entre docentes de establecimientos particulares pagados, educadoras de parvulos y
aquellos con 16 o més afios de experiencia. Sin embargo, ninguno de estos segmentos supera el
50% de acuerdo. Es importante destacar que este resultado presenta una diferencia de 12
puntos porcentuales respecto a los resultados del indice Elige Educar del afio 2024, cuyo
resultado corresponde al 42% (Elige Educar, 2024).

Por otra parte, en relacién con la afirmacion “la sociedad valora la profesion docente”, solo el
9,8% de los docentes y educadores esta de acuerdo con esta afirmacion. De manera similar, al
preguntarles si perciben una percepcién positiva de la profesion docente por parte de la
sociedad, solo el 14% de los docentes estad de acuerdo con esta afirmacion, siendo los docentes
de educacién media quienes muestran un mayor grado de acuerdo, con un 17%. Estos resultados
contrastan significativamente con los obtenidos en el indice Elige Educar, que muestra un
subindice de valoracién social de la profesion docente de 54 puntos (Elige Educar, 2024).
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Por otro lado, es crucial destacar el
elevado porcentaje de acuerdo con la
afirmacién  "Los/as docentes se
desempefian dedicadamente a su
labor", con un 79,8% de docentes y
educadores mostrandose favorables.
Este porcentaje es aun mas notable
entre aquellos que trabajan en
dependencias particulares
subvencionadas, asi como también
entre los docentes de educacion
basica.

80%

Esta de acuerdo o muy
de acuerdo

Los/as docentes y
La relevancia de este dato radica en
que refleja el alto grado de compromiso ed u cad o ras/es se

y dedicacion de los docentes, lo que desempeﬁan
puede estar vinculado a la percepcion

de que trabajar con nifios y nifias y dedicadamente a su labor.
hacer clases en el aula son
caracteristicas  positivas de la
profesién. Esta percepcién de alta
dedicacion sugiere una fuerte motivacion intrinseca entre los docentes, que es un factor crucial
para la retencién en la profesion. En este sentido, la literatura platea que los docentes que
encuentran un sentido de propdsito y satisfaccion en su trabajo tienden a permanecer en la
profesién a pesar de las adversidades (Deci & Ryan, 2000; Skaalvik & Skaalvik, 2011)

Fuente: Elaboracién propia

Sin embargo, en cuanto a la disposicién de los docentes para apoyar a sus hijos en la eleccién
de una carrera de pedagogia, un 30% manifiesta estar de acuerdo con brindar dicho respaldo.
Este resultado contrasta significativamente con los datos presentados en el indice Elige Educar
(2024), donde el 66% de los encuestados se mostraria de acuerdo con apoyar a su hijo/a si
quisiera estudiar una carrera de pedagogia. Ademas, esta percepcién muestra variaciones
estadisticamente significativas segin el nivel educativo de ensefianza, la dependencia
administrativa y los aflos de experiencia en el sistema educativo. Por ejemplo, el porcentaje de
apoyo alcanza un 36,5% entre los docentes de educacion de péarvulos, en contraste con el 27%
entre los docentes de educacién media.

En términos de la diferencia por dependencia administrativa, se destaca que el apoyo es mas
alto entre los docentes y educadores de establecimientos privados, con un 42%. En
comparacion, el apoyo es del 32% entre aquellos que ensefian en establecimientos publicos y
desciende al 27,6% para los docentes de establecimientos subvencionados.
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Apoyaria a mi hijo/a si quisiera estudiar una carrera de
pedagogia

% Esta de acuerdo o muy de acuerdo

/ .
CI:I®I:I:I O
O

O
l.'l:lml:l:l O

32% 27,6% 42%
Establecimientos Establecimientos Establecimientos
publicos. subvencionados. privados.

Fuente: Elaboracion propia

Respecto alos afios de experiencia en el sistema educativo, se observa que los docentes con 16
0 mas afos de experiencia muestran una mayor disposicion a apoyar a sus hijos en caso de que
estos quieran estudiar una carrera de pedagogia, con un 33,5%, en comparaciéon con los
docentes novatos y aquellos con hasta 4 afios de experiencia, quienes muestran un nivel de
apoyo del 24%.

En cuanto a los aspectos mas valorados de la labor docente, destaca el deseo de contribuir al
desarrollo socioemocional de los estudiantes, siendo seleccionado por el 716% de los
encuestados. Este dato resalta la importancia que los docentes otorgan al bienestar emocional
y social de sus alumnos, reconociendo la necesidad de cultivar habilidades para la vida y el
manejo adecuado de las emociones.
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Aspectos que docentes y educadoras/es mas valoran de la
profesion

% Esta de acuerdo o muy de acuerdo

Desarrollar
conocimiento y
habilidades a mis
estudiantes.

Contribuir al
desarrollo
socioemocional de
mis estudiantes.

Contribuir ala
formacion valérica y
ética de mis
estudiantes.

Ensefiar a mis
estudiantes a
relacionarse y
comunicarse con los
demas.

Ensefiar a mis
estudiantes a e
respetar y cumplir
normas.

Fuente: Elaboracion propia

Ademds, un alto porcentaje (71%) valora la oportunidad de contribuir a la formacién valérica y
ética de los estudiantes. Este aspecto refleja el compromiso de los docentes con la construccién
de ciudadanos integros y responsables en la sociedad. Por otro lado, sobresale la importancia
atribuida al desarrollo de conocimientos y habilidades entre los estudiantes, con un contundente
85,8% de los encuestados considerando este aspecto como fundamental en su labor docente.
Esto evidencia el compromiso de los docentes con el aprendizaje y el crecimiento académico
de sus alumnos, asi como su dedicacién a proporcionarles las herramientas necesarias para
alcanzar su maximo potencial.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

La valoracion del prestigio y estatus de la profesidon docente es un tema de gran relevancia en el
ambito educativo y social, ya que refleja la percepcién y el reconocimiento que la sociedad
otorga a los profesionales de la educacion. Esta influye en elementos claves como: la atraccién
de estudiantes a carreras de pedagogia, la importancia que la sociedad le otorga al sistema vy al
proceso educativo de NNAs, y al bienestar personal y laboral de quienes ejercen esta profesion.
(pueden ser distintos, pero creo que queda bien poner al tiro la relevancia del tema, ya que en
los siguientes péarrafos se profundiza). Los datos obtenidos en el estudio muestran una
discrepancia significativa entre la percepcion de los docentes sobre el prestigio de su profesién
y la valoracién que la sociedad en general le otorga.

Existe una baja percepcion docente respecto al estatus profesional y la estima otorgada por la
sociedad. Solo un 9,8% de los encuestados esta de acuerdo con la afirmacion de que la sociedad
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valora la profesion docente, y apenas un 14% considera que la percepcion social de la docencia
es positiva. Sin embargo, los docentes muestran una alta valoracién de su propia profesion.
Valoran la dedicacion y el profesionalismo con los que desempeiian su labor, con un 79,8% de
los docentes y educadores mostrandose favorables hacia la afirmacién de que los docentes se
desempenan dedicadamente. Esta disparidad entre la autoevaluacion positiva y la percepcién
negativa de la sociedad subraya un desafio significativo: Aunque los docentes se consideran a
si mismos como profesionales comprometidos y valoran su propia dedicacidn, sienten que esta
percepcion no es compartida ni reconocida por la sociedad en general.

Sin embargo, resulta interesante observar este contraste a los ojos de los resultados presentado
por el indice Elige Educar (2024) que tal como se mencioné en este informe, presenta un
subindice de valoracién de 65 puntos y siendo la segunda carrera mas valorada con un 25%.
Esto resalta ain mas la necesidad de avanzar en medidas que permitan traspasar esta valoracién
social a docentes y educadoras/es del sistema educativo, asi como también a estudiantes de
carreras de pedagogia y educacion.

En general, los docentes con mas afios de experiencia en el sistema educativo son mas criticos
en cuanto a la percepcion de la formacion de docentes y habilidades, pero mantienen una mejor
percepcion respecto a las condiciones laborales, la estima docente y otras dimensiones de
estatus. Esto es particularmente llamativo a la luz de los resultados obtenidos en el estudio
"Retencion, rotacidn, salidas de aula y reincorporacion docente” realizado por Elige Educar
(2022). Dicho estudio establece que los docentes y educadores con més afios de experiencia
presentan menos salidas de aula y desercion del sistema educativo en comparaciéon con los
docentes noveles. En promedio anual, un 14,1% de quienes tienen entre O y 5 aflos de experiencia
deja las aulas por al menos un afio, frente a un 8,2% en el grupo con entre 6 y 15 afios de
experiencia y un 6,5% en aquellos con 16 afios 0 mas de experiencia.

Especificamente, la desercidén y las salidas temporales son mas criticas en el grupo menos
experimentado, con un promedio anual del 4,7% y 55% respectivamente. En contraste, el
segundo grupo presenta un promedio del 21% y 2,5%, y el tercer grupo del 1,9% y 1,2%. Estos
datos resaltan la importancia de avanzar en medidas que mejoren la percepcion de los docentes
y educadores en torno a la valoracidn social, ya que esta valoracion afecta directamente la
calidad de los estudiantes que la profesién puede atraer. Asimismo, la calidad de los profesores
influye en el prestigio de la profesion.

Un sistema educacional donde la profesion docente tiene un bajo prestigio tiende a atraer
aspirantes menos calificados, lo que lleva a un descenso o estancamiento del talento que es
capaz de atraer. Por el contrario, una vez que la docencia adquiere una elevada posicion social,
mas estudiantes talentosos se sienten atraidos hacia la profesién, elevando su estatus a niveles
aldn mas altos (Cabezas & Claro, 2011).

De esta manera, atraer nuevos y mejores talentos a la profesion docente es fundamental para
enfrentar el déficit de profesionales de la educacion (docentes y educadoras) proyectado para
el afio 2030. Segtin cifras de Elige Educar (2020), Chile enfrentaria un déficit de 33,468 docentes
y 10,492 educadoras al afio 2030. Por ello, es crucial implementar estrategias que no solo
mejoren la percepcién social de la docencia, sino que también incrementen su prestigio y
atractivo para futuros profesionales.
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Adicionalmente, se ha identificado que, en general, los docentes y educadores/as de
establecimientos publicos mantienen mayores niveles de percepcion de valoracion de la
profesion docente en comparacién con aquellos de establecimientos particulares
subvencionados y privados. Si bien existen desafios en cuanto a las remuneraciones de los
docentes, esta diferencia al alza por dependencia y experiencia puede estar correlacionada con
la implementacion de la Ley de Carrera Docente. Los docentes de dependencias publicas han
ingresado mayoritariamente a este nuevo sistema de reconocimiento a la trayectoria. Esto se
refleja en los niveles de percepcion de los docentes de establecimientos publicos, quienes
manifiestan que el aumento en las remuneraciones en funcion de la experiencia genera un
impacto positivo en la percepcion del estatus de la profesion.

En lainterpretacidon de los datos sobre el rol del profesor en la formacién en valores y habilidades
socioemocionales, se evidencia que nuestra sociedad no ha reconocido plenamente la funcion
de los docentes como cuidadores y formadores integrales. Esta dimensidon de su labor, aunque
esencial, tiende a ser invisibilizada. Los docentes, especialmente en sectores mas vulnerables,
asumen un papel crucial en el desarrollo socioemocional de sus estudiantes, un aspecto que
ellos mismos valoran altamente. Segun los datos, la segunda dimensiéon mas apreciada de su
profesion es precisamente esta contribucion al bienestar emocional y social de sus alumnos,
seleccionada por el 71,6% de los encuestados. Esta valoracidon interna contrasta con la falta de
reconocimiento social, subrayando la necesidad de avanzar en el reconocimiento y apoyo a esta
faceta fundamental de la labor docente.

En esta misma linea docentes y educadoras/es resaltan la importancia e impacto que tiene su
profesién como rol transformador de vida de sus estudiantes, este elemento es rescatado por
docentes en diversas encuestas y estudios, como es el caso de la PISA 2022 donde estudiantes
informe muestra que un 78% de los estudiantes chilenos —principalmente de las clases de
matematica— perciben que sus profesores estan interesados en el aprendizaje de cada alumno,
superando incluso a los paises pertenecientes a la OCDE (2023). Asi mismo, la encuesta voces
docentes realizada por Elige Educar y el Centro de politicas publicas, muestra para su edicién
del afio 2023, que el 95.1% de los docentes y educadoras/es reporta una relacién favorable con
la mayoria de sus estudiantes y el 70% menciona sentirse personalmente Util, respetado y
tomado en cuenta por sus estudiantes.

Finalmente, los desafios identificados son compartidos por docentes y educadores de todas las
dependencias, niveles y zonas geograficas. Es crucial avanzar en mejorar la percepcién que
profesores tienen del estatus y estima de su profesion, ya que la literatura es clara al sefialar que
la valoracion social de docentes y educadoras/es influye fuertemente en la probabilidad de
contar con profesionales efectivos y satisfechos en su desarrollo profesional y personal. Asi
desde Elige Educar se percibe que estos resultados reportan oportunidades sobre las cuales
trabajar, como por ejemplo, el estatus académico de las carreras de pedagogia, la situacion
salarial de estos profesionales y el respeto que perciben desde distintos actores sociales, para
mejorar constantemente la valoracion y la percepcién de la profesion docente por parte de uno
de los actores clave de nuestro sistema educativo: docentes y educadoras/es.
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ANEXOS

TABLAS COMPLETAS

Estima:

¢A qué nivel dedica mas

L X X ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? Macrozona Dependencia
Lea las siguientes afirmaciones horas?
e indique su grado de acuerdo Total Persona Prefiero B
con cada una de ellas. Hombre Mujer no no Eg‘r\?jo E:.sica En(tdia Norte Centro Sur RM Pdblico | Subv. Privado :ﬁi: :ﬁao]so L?_"?S]S ZA:TG
binaria responder P
Los/as Desacuerdo | 6,1% 7,3% 56% | 0% 0% 6% 62% | 6% 77% | 51% 67% | 64% | 69% | 52% |65% | 5% 55% | 57% | 7%
docentes se
desempenan Neutro 141% 15,6% 13,3% 30% 31,6% 16,8% 13,4% 14,7% 12,7% 12,5% 16,9% 15% 14,8% 13,3% 12,9% 13,8% 13,8% 13,5% 14,7%
dedicadamente
a su labor. Acuerdo 79,8% 771% 811% 70% 68,4% 77,2% 80,4% 79,3% 79,5% 82,4% 76,4% 78,6% 78,3% 81,6% 80,6% 812% 80,6% 80,8% 78,2%
doclz;st/e a:son Desacuerdo | 18% 17,2% 18,4% 50% 5,3% 16,5% 18,6% 17,6% 14,1% 17,8% 18,2% 19,6% 206% | 14,8% 19,4% 15,9% 18,8% 18,7% 18,1%
SO"da”fS/ 8 | Neutro 277% | 277% 27,9% | 10% 15,8% 344% | 28% 259% | 27% 27,9% | 271% 28,1% 282% | 27.% 323% | 244% 287% | 286% | 272%
con otros
docentes y sus
equipos Acuerdo 54,2% 55,1% 53,7% 40% 78,9% 49,1% 53,5% 56,56% 58,9% 54,3% 54,7% 52,3% 51,2% 58,1% 48,4% 59,7% 52,5% 52,7% 54,7%
pedagdgicos.
Desacuerdo | 442% | 43,5% 445% | 60% 47,4% 36,1% 433% | 475% | 395% | 425% | 479% | 46% 43,3% 456% | 355% 43,2% 491% 463% | 40,6%
Es un orgullo
ser profesor en Neutro 25,8% 25,7% 25,9% 10% 26,3% 27,4% 26,1% 25% 22,3% 26,9% 26,3% 25,6% 25% 26,8% 22,6% 32,4% 25,2% 24% 26%
Chile.
Acuerdo 30% 30,8% 29,7% 30% 26,3% 36,5% 30,7% 27,5% 38,2% 30,6% 25,8% 28,4% 31,7% 27,6% 419% 24,4% 25,7% 29,8% 33,5%
Apoyaria a mi Desacuerdo | 45,5% 4,7% 47,3% 30% 36,8% 44,9% 47,2% 43% 39,1% 47,4% 47,8% 44,5% 471% 43,6% 41,9% 36,3% 45,7% 52,3% 43%
hijo/a si
quisiera Neutro 14% 14,2% 13,8% 30% 26,3% 16,1% 13,7% 14,1% 15,9% 14,6% 13,8% 12,8% 14,1% 13,9% 16,1% 127% 15,4% 13,2% 14,1%
estudiar para
ser profesor. Acuerdo 405% | 44% 389% | 40% 36,8% 38,9% 39,1% 429% | 45% 37,9% 384% | 427% 38,8% 425% | 419% 50,9% 388% | 345% | 42,9%
LC‘;in ”::I‘i';’zg: Desacuerdo | 831% | 825% 833% | 100% 84,2% 772% | 827% | 85% 814% | 825% | 806% | 856% | 838% | 825% | 71% 83% 88% 836% | 801%
?Ys,‘l’_a” a | Neutro 1,9% 6% 12,1% 0% 10,5% 17,5% 12,7% 9,5% 12,3% 126% | 13% 106% | 1% 12,8% 258% | 127% 8,5% 12% 13,5%
visioilizar el
trabajo de
los/as Acuerdo 5% 5,9% 4,5% 0% 5,3% 5,3% 4,6% 5,6% 6,4% 4,9% 6,4% 3,8% 5,3% 4,6% 3,2% 4,2% 35% 4,3% 6,4%
docentes
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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¢Cudl de estas opciones le describe

meior? ¢A qué nivel dedica més horas? Macrozona Dependencia
Lea las siguientes afirmaciones Jor: "
L Prefiero
e indique su grado de acuerdo Total Persona E E .
con cada una de ellas Hombre | Mujer no no pérvulo d . d . Norte | Centro Sur RM Publico Part. Privado Oa4 5al0 10a15 Més
binaria respond bésica media Subv. afios afios afios de 16
er
Los/as Desacuerdo | 33,6% 33% 33,9% 20% 36,8% 31.2% 335% 34,3% 291% | 356% 35,8% 319% | 337% 337% | 258% 35% 38,6% 33% 31,3%
docentes
tienen el Neutro 27,2% 28,8% 26,4% 30% 36,8% 30,2% 26,4% 27,8% ;9'3 28,1% 25% 3/6'4 26,5% 276% | 48,4% 28,4% 31,9% 27,4% 24,7%
respeto de sus 2 2
estudiantes. Acuerdo 39,2% 38,2% 39,7% 50% 26,3% 38,6% 40,1% 37,.9% 41,6% 36,3% 39,2% 41,6% 39,9% 387% | 258% 36,6% 29,5% 39,5% ;3'9
b
) o o o o o o o 49,8 57,5 50,6
Los/as demés Desacuerdo | 54,5% 51,8% 55,7% 60% 57,9% 48,4% 53,3% 57,9% o 55% 54% 56 % 521% o 54,8% 57,3% 59,5% 55,6% o
profesionales > = >
respetan la Neutro 26,7% 28,5% 26% 20% 211% 35,4% 26,4% 25,4% ;8'6 27.1% 24,5% 3/6'8 27.2% 26,1% 32,3% 247% 23,5% 27.1% ;8'9
profesion o b A
docente. Acuerdo 18,7% 19,7% 18,3% 20% 211% 16,1% 20,3% 16,7% 216% | 17,.9% 21,5% 17.3% 20,7% 16,4% | 129% 18% 16,9% 17,3% 3/0’6
b
R
doz:{j s Desacuerdo | 441% | 397% | 459% | 40% 684% | 361% 460% | 427% | 414% | 447% | 463% ;3'5 437% | 45% | 29% 427% | 499% | 456% 30’9
b b
tienen el
respeto de los Neutro 29,2% 31,3% 28,4% 30% 211% 36,1% 28% 29,7% 27,5% | 311% 25,3% 297% | 28,3% 301% | 484% 31.8% 29,4% 29,6% 28%
las
apod(;/rados/as. Acuerdo 26,6% 29% 25,7% 30% 10,5% 27,7% 25,8% 27,6% 311% 24,2% 28,4% ;6'8 28% 25% 22,6% 25,5% 20,7% 24,9% 311%
dl(;z:ﬁses Desacuerdo | 18,8% 17,8% 19,2% 20% 15,8% 15,8% 18,6% 19,8% 15,9% | 18,3% 21% 19,3% | 19,4% 17,9% | 19,4% 151% 20% 19,5% 18,5%
ti |
res;’;sr;: o | Neutro 273% | 27.9% 270% | 20% 211% 28,1% 281% 25,9% ;8'2 29,5% 24,8% ;5'8 28,1% 3:'5 25,8% 26,8% 291% 287% ;5'5
b
miembros de la
comunidad Acuerdo 53,9% 54,3% 53,6% 60% 632% 56,1% 53,3% 54,3% 25’9 52,2% 54,2% 05/4'9 52,5% 5/5'6 54,8% 58,1% 50,9% 51,8% 56%
escolar. o o b
La sociedad Desacuerdo | 70,1% 65,1% 72,4% 70% 68,4% 66,3% 70,8% 70% 65% 4% 701% 07/00'5 68,8% 9% | 67,7% 72,4% 75,4% 741% 34’5
b
valora la
L Neutro 201% 22,9% 18,8% 20% 211% 24,9% 19,5% 19,9% 023'6 18,8% 19,7% 205 21% 188% | 258% 19,6% 17,3% 17,7% 22,7%
profesién % %
docente.
Acuerdo 9,8% 12% 8,8% 10% 10,5% 8,8% 9,7% 10,1% 1,4% 9,9% 10,2% 9% 10,3% 9,3% 6,5% 8% 7.3% 8,3% 12,8%
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




eligeeducar

¢A qué nivel dedica mas

Leal et . i ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? horas? Macrozona Dependencia
€a las siguientes arirmaciones <
e indique su grado de acuerdo Total Persona Prefiero )
con cada una de ellas. Hombre | Mujer | no no Ed.de | Ed. Ed Norte | Centro | Sur RM Piblico | Subv. Privado | 084 5al0 | 10815 | Més
N pérvulo | bésica media afos afos afos de 16
binaria responder
Mi labor es Desacuerdo | 8% 81% 7,4% 8,3% 15% 47% 8,4% 71% 7,3% 8,8% 71% 6,8% 8,3% 7% 31% 4,9% 7,4% 9,5% 7,3%
Z’:’;fr'z:lga;: Ieal Neutro 17% 2% 14% 0% 0% 14% 17% 16% 15% 12% 2,4% 17% 16% 17% 0% 18% 12% 2% 15%
sociedad. Acuerdo 90,2% 85% 85,8% 75% 80% 905% | 847% | 858% | 86% | 845% | 87% 858% | 844% | 868% | 938% | 902% 86% | 833% | 854%
Desacuerdo | 287% | 27.6% 27% 33,3% 30% 153% | 286% | 275% | 248% | 253% | 312% | 284% | 271% | 275% 25% 30,1% 30% 313% | 222%
Mi profesién 5 o 5 5 5 0 o 5 0 o 5 5 0 5 0 o 5 o 5
inopire rospRto, Neutro 215% | 207% | 202% 25% 25% 244% | 192% | 214% | 194% | 226% | 189% | 189% | 194% | 213% | 344% | 226% | 239% | 191% | 191%
Acuerdo 498% | 469% | 475% 25% 40% 569% | 468% | 457% | 506% | 466% | 464% 47% 477% | 467% | 375% | 442% | 407% | 444% | 52,8%
Desacuerdo | 6,6% 7.2% 5,8% 16,7% 5% 4% 6,1% 7% 5,6% 6% 6,3% 6,8% 5,9% 6,8% 0% 8,2% 7,8% 7,2% 4%
Mi familia esta
orgullosa de mi Neutro 12,3% 13,2% 10,8% 8,3% 30% 9,8% 11,3% 12,7% 7,3% 12% 13,8% 7% 107% | 127% 21,9% 12,6% 145% | 12,9% 9%
profesion.
Acuerdo 811% 74,7% 78% 58,3% 60% 827% | 774% | 749% | 819% | 765% | 764% | 758% | 77.6% 76% 75% 76,1% 723% | 747% | 81%
Er:efg;':'é Te Desacuerdo | 47,8% 441% | 458% 217% 55% 42% 456% | 456% | 412% | 445% | 464% | 470% | 442% | 466% 50% 491% 522% | 498% | 378%
reconocimiento o o 9 o 9 9 o o o o o 9 9 o 9 9 9 9 o
Neutro 23,6% 21,6% 22.7% 25% 25% 254% | 223% | 219% | 213% | 239% | 219% | 214% | 224% | 223% | 281% 244% | 232% | 228% | 209%
que merezco
p;‘?zs’i’(‘;n Acuerdo 285% | 295% | 261% 16,7% 15% 292% | 268% 27% 323% | 261% | 282% | 258% | 276% | 265% | 188% | 234% | 192% | 223% | 355%
La formacion o 9 o o o 9 o o o o o o 9 o 9 o o o o
e | Desacuerdo | 196% 20,4% 17,7% 33,3% 25% 9,5% 19% 199% | 192% 175% | 228% | 17,6% 184% | 18,9% 18,8% 18,3% 175% | 206% | 18%
las Neutro 19,5% 18,4% 18,4% 16,7% 30% 22% 186% | 176% | 194% | 199% | 17.7% 17% 184% | 186% | 188% 21,6% 196% | 212% | 151%
T
competencias
necesarias para
desempeniar mis Acuerdo 609% | 564% | 585% | 333% 40% 65,1% 57,1% 57% 563% | 571% | 559% | 597% | 57,5% 58% 59,4% 57,1% 57,5% 53% 61%
funciones.
Ser docente en | Desacuerdo | 49% 47% 46,2% 417% 40% 437% | 468% | 464% | 448% | 444% | 501% | 475% | 438% | 497% | 438% | 602% | 577% | 498% | 35%
Chile permite
roalizoree oo Neutro 23,6% 21,6% 22.7% 25% 25% 254% | 223% | 219% | 213% | 239% | 219% | 214% | 224% | 223% | 281% 244% | 232% | 228% | 209%
persona. Acuerdo 27% 27,9% | 24,6% 8,3% 30% 261% | 245% | 272% | 276% | 257% | 252% | 249% | 276% | 233% | 125% 15,4% 15,1% 214% | 359%
Ser docente en Desacuerdo | 4 oo 5,2% 3,9% 16,7% 5% 31% 43% 47% 37% 3,9% 5,4% 45% 4,2% 4,6% 0% 4% 5,2% 4% 4,2%
r;’;i':r'::rg:o Neutro 8,8% 9,9% 7,5% 8,3% 25% 7,8% 72% | 102% | 84% 7,4% 9.2% 8,8% 7,5% 9,3% 12,5% 14,1% 9,6% 76% | 64%
persona. Acuerdo 86,7% 801% | 834% | 583% 65% 858% | 833% | 797% | 828% | 832% | 819% 81% 826% | 816% | 844% | 787% | 798% | 832% | 836%
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% | 100% | 100%




eligeeducar

¢A qué nivel dedica mas

. ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? Macrozona Dependencia
Indique, en una escala del 1al 5, horas?
el grado de respeto que siente Total Persona Prefiero )
que le brinda a usted Hombre | Mujer | no no Ed.de | Ed. Ed Norte | Centro | Sur RM Piblico | Subv. Privado | 084 5al0 | 10815 | Més
binaria responder pérvulo | bésica media afos afos afos de 16
Nada 45% 44% 45% 40% 53% 40% 44% 47% 40% 44% 47% 46% 43% 47% 45% 48% 52% 47% 39%
La sociedad Moderado 33% 33% 32% 40% 26% 36% 33% 32% 32% 33% 29% 34% 32% 33% 32% 36% 30% 33% 33%
Bastante 23% 22% 23% 20% 21% 24% 23% 21% 28% 22% 24% 20% 24% 21% 23% 16% 18% 20% 28%
Nada 1% 14% 10% 20% 0% 3% 10% 14% 9% 12% 12% 10% 12% 10% 3% 14% 12% 1% 9%
Mis estudiantes. Moderado 19% 22% 18% 20% 42% 9% 18% 24% 18% 21% 20% 18% 18% 20% 32% 17% 22% 21% 17%
Bastante 70% 64% 73% 60% 58% 88% 72% 62% 73% 67% 68% 72% 70% 70% 65% 69% 66% 68% 73%
Nada 7% 8% 7% 10% 0% 8% 7% 7% 5% 8% 8% 7% 8% 6% 13% 8% 9% 8% 6%
Los/as docentes
de mi Moderado 18% 19% 18% 20% 16% 20% 18% 18% 19% 19% 17% 17% 20% 16% 16% 16% 20% 19% 17%
establecimiento
Bastante 75% 73% 75% 70% 84% 72% 75% 75% 76% 74% 75% 75% 72% 78% 1% 75% 72% 73% 77%
Nada 21% 20% 21% 30% 21% 20% 20% 22% 15% 21% 22% 23% 20% 22% 26% 22% 24% 22% 19%
Directivos/as de
mi Moderado 21% 21% 20% 20% 26% 19% 19% 24% 23% 21% 19% 20% 21% 20% 29% 25% 21% 22% 18%
establecimiento
Bastante 58% 59% 58% 50% 53% 61% 61% 54% 62% 58% 59% 57% 59% 57% 45% 53% 55% 56% 63%
Nada 8% 7% 8% 30% 5% 9% 8% 7% 7% 7% 9% 8% 8% 7% 6% 7% 10% 8% 6%
Personal no
docente de mi Moderado 14% 13% 14% 0% 16% 17% 14% 13% 13% 15% 14% 13% 15% 13% 23% 13% 15% 16% 12%
establecimiento
Bastante 79% 80% 78% 70% 79% 74% 79% 80% 80% 79% 77% 79% 77% 81% 71% 80% 75% 76% 82%
ada b b A b A b A b b A b A b A b b A A b
Nad. 25% 25% 25% 40% 47% 16% 26% 26% 27% 24% 27% 25% 24% 26% 32% 25% 30% 27% 21%
Apoderados/as Moderado 29% 32% 28% 10% 21% 29% 28% 31% 25% 31% 26% 30% 27% 32% 26% 34% 31% 30% 26%
Bastante 46% 44% 47% 50% 32% 55% 46% 43% 49% 45% 47% 45% 49% 42% 42% 41% 39% 43% 53%
Nada 26% 26% 27% 20% 32% 19% 26% 28% 25% 26% 29% 26% 25% 27% 35% 31% 32% 27% 22%
La C‘T(:;‘;T'dad Moderado | 35% 35% 34% 40% 42% 36% 33% 37% 36% 35% 29% 37% 33% 37% 23% 37% 36% 37% 32%
Bastante 39% 39% 39% 40% 26% 46% 41% 35% 39% 39% 42% 37% 42% 36% 42% 33% 32% 36% 46%
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




eligeeducar

¢A qué nivel dedica mas

. ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? Macrozona Dependencia
Indique, en una escala del 1al 5, horas?
el grado de respeto que siente Total Persona Prefiero )
que le brinda a usted Hombre | Mujer | no no Ed.de | Ed. Ed Norte | Centro | Sur RM Piblico | Subv. Privado | 084 5al0 | 10815 | Més
N pérvulo | bésica media afos afos afos de 16
binaria responder
Nada 5% 8% 4% 0% N% 3% 5% 7% 4% 5% 6% 6% 5% 6% 6% 10% 7% 5% 3%
Mi propia familia Moderado 10% 10% 9% 20% 0% 6% 9% 1% 7% 10% 1% 10% 9% 1% 3% 1% 14% 1% 6%
Bastante 85% 82% 86% 80% 89% 91% 86% 82% 89% 85% 83% 84% 87% 83% 90% 80% 79% 84% 90%
Nada 49% 49% 49% 40% 63% 46% 48% 51% 46% 49% 46% 51% 47% 52% 48% 61% 57% 50% 41%
pro?etsr::nes Moderado 30% 31% 29% 30% 26% 29% 30% 29% 28% 31% 29% 29% 30% 30% 35% 23% 28% 31% 32%
Bastante 21% 20% 22% 30% 1% 25% 22% 19% 26% 20% 25% 20% 24% 18% 16% 17% 15% 19% 27%
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%




eligeeducar

Estatus:

¢A qué nivel dedica mas

. . . ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? Macrozona Dependencia
Lea las siguientes afirmaciones horas?
e indique su grado de acuerdo Total Persona Prefiero Ed.d Ed d B
con cada una de ellas. Hombre | Mujer no no péi’vt?lo bé%ica Irzne;dia Norte Centro | Sur RM Publico | Subv. Privado ONa 4 5Na 10 ]9 ats 24676
binaria responder anos anos anos ©
L°Z/:|Ssi‘iz‘:n“ates Desacuerdo | 31,3% 34% 30,3% 20% 211% 235% | 334% | 298% | 325% 312% 323% | 307% 34% 28,3% 22,6% 22,56% 28% 31,9% 35%
escolar chileno Neutro 33,2% 32% 33,6% 20% 57,9% 40% 329% | 321% | 366% | 315% 319% | 345% | 322% | 339% 58,1% 30,8% | 34,9% 33% 33%
cuentan con una
formacion
profesional de Acuerdo 35,5% 34% 36,2% 60% 211% 365% | 337% | 381% | 309% | 373% | 358% | 349% | 339% | 378% | 194% 46,7% 371% 35,1% 32%
calidad.
Pedagogia es Desacuerdo | 56,3% | 592% 55,1% 90% 31,6% 516% | 555% | 586% | 673% | 534% | 56,8% | 555% | 591% 53% 484% | 488% | 493% 55% | 62,8%
una carrera a la
que postulan Neutro 284% | 265% 291% 10% 52,6% 319% | 286% | 273% | 236% | 295% | 27.8% | 291% 275% | 297% | 226% 26,3% 32,1% 312% | 252%
muchas
personas. Acuerdo 15,3% 14,2% 15,8% 0% 15,8% 16,5% 15,9% 14,1% 9,1% 7% 154% | 154% 13,4% 17,3% 29% 24,9% 18,7% 13,8% 12%
L
qu:Tn';‘f:Z:a:la Desacuerdo | 49,8% 517% 491% 50% 26,3% 502% | 501% | 492% | 498% | 489% | 514% 50% 495% | 501% | 548% | 422% | 467% | 475% | 554%
doc‘::tf:ss'zz o Neutro 42,3% 39,3% 43.4% 50% 57,9% 214% N7% | 433% | 384% | 435% | 389% | 438% | 427% | 418% 387% 512% 44% 446% | 368%
que tienen un
i;’;‘fﬁc’f Acuerdo 8% 8,9% 7,5% 0% 15,8% 8,4% 8,2% 7,5% 8% 7,6% 9,7% 6,2% 7,9% 81% 6,5% 6,6% 9,3% 7,9% 7,8%
destacado.
La profesion Desacuerdo | 23,8% 26% 22,9% 20% 211% 214% | 243% | 235% | 248% | 224% | 258% 24% 256% | 217% 19,4% 13% 22,9% 23% | 27,9%
docente esta
compuesta por Neutro 44,5% 401% | 464% 50% 52,6% 54% 44,8% 42% 439% | 452% | 432% | 447% | 435% | 458% | 484% 491% 447% | 468% | 416%
personas
calificadas. Acuerdo 317% 339% | 307% 30% 26,3% 246% | 309% | 345% | 314% | 324% 31% 31,3% 31% 325% | 323% 37,9% 325% | 302% | 305%
La docenciaes | Desacuerdo | 7,8% 9,4% 7.2% 10% 5,3% 77% 7,6% 8,3% 5,5% 7% 9,2% 9% 7,5% 8,2% 9.7% 6,6% 6,6% 8,4% 8,5%
una carrera
) Neutro 4% 1,8% 11,3% 10% 10,5% 14,4% 12,3% 9,4% 10,7% 1,7% 123% | 10,9% 1% 1,8% 9.7% 9,8% 12,9% 128% | 99%
intelectualmente
desafiante. Acuerdo 807% | 789% | 816% 80% 84,2% 779% | 802% | 823% | 839% | 813% | 785% | 801% | 814% | 799% | 806% | 836% | 805% | 788% | 815%
L
os/ assizce”tes Desacuerdo | 29% 27% 29,9% 40% 316% 288% | 301% | 275% | 282% | 285% | 305% | 292% | 293% | 287% | 323% 22,3% 295% | 303% | 295%
'ecgz:’f;?r/ as Neutro 24,5% 23,7% 24,8% 0% 421% 205% | 245% | 233% 241% | 258% | 238% | 234% | 246% | 243% | 226% 25,2% 26% 25% 231%
experiencia en
ciertas Acuerdo 465% | 493% | 454% 60% 26,3% 28% | 455% | 492% | 477% | 457% | 456% | 474% | 461% 47% 452% | 525% | 445% | 448% | 47,3%
disciplinas.
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%




eligeeducar

A qué ni
nivel dedi
edica ma

mas

Lea las si
. sigui
e |ndiquegSL:eg:teae<js afirmaciones
con cada una d o de acuerdo ¢Cudlde e
e ellas. Total stas OpCiones le di
lescrib .
[e] Las Hombre Pe e meler? h
. . rs
é’:gmdades Desacuerdo Mujer | no ona | Prefiero oras?
esa 74, X
profe .rr°”° N 8% 74.9% binaria no Ed. de Macrozona
dispo s onel eutro 15 - 75% responder | PVl Ed. Ed
I nible para 6% 15,8% 80% o | bésica X D
d os y las e 15,6% 68,4% 72 media Norte c ependencia
ocentes son Acuerd 0% 7% 73.2% entro | Sur
- suficientes o 0.6% 15,8% 17 5% e 77,3% 127 RM P
) : . abli
os/as docente 10% 9,39 6| 1e3% 7% | 732% lico | Subv
cue s 3% 14,2% 72,99 .| Pri
ntan con D 20% G 14.89 ,9% rivado Oa4d
col las esacuel ° o 8% 781% ~ 5
mpetencias rdo | 37,4% 15.8% 779 16,8% 5 75,7% afios al0 | 10a15
ecesarias para Neutr 34.7% 38,69 % 10,6% 8% 14,6% 736% 77,4% anos afios Mas
on impartir la ° 0% | 2 6% | 40% 84% | 125% 5% | 165% 4% | 735% | 77 de 16
sen ! , 5 9
ensenanza en ol 94% | 305% 36,8% 5 5 | 0% | 1 6| 129% 9% | 764%
ntexto Acuerd 0% 209 4,7% 1.3% 18% 6 | 7219
actual. rdo 3259 0% 5 36,8% 7,2% 15,2% 1%
Los/ 5% | 36% 6.3% 37 389% | 3419 93% | 999 156% | 1
as docentes | D€ 30,9% 5% 29,4% 1% 36% ,9% 07% 5,5%
en Chile reciben acuerdo | 84,5% 20% 68 4% | 297% | 3 c 401% | 38 " 8,5% o
" 9 0O o)
buenas Ne ° 82,5% 8 8% 27 7% 3% 315% ,9% 38.6% 9% 8%
u . o) 0 0,
remunerac utro 5,4% 7% 33.8% ,5% 973% ,6% 36.2% A 12.4%
iones. 1,2% 159 920% ; ,670 313% 3% 29.1% 2% 22,6% 4%
Acuerdo /5% 10,9% 8.7% 84 33% 32 297% 3 28,4% 3
La docencia 4,4% ° 10% 6% | 84,:8% 5% | 327% 03% 51,6% /3% 38%
ofre Desa 6% 211% e 84% e 32,1% e 33,2% ° 39,6%
P ce cuerdo | 56 3,6% . 12,3% 81,1% 317% ° 31%
d rtunidades 2% | 56.8% o% 5,39 n2% | 10 827% | 826% 335% | 25 296% | 2
e desarrollo Neutro = 55,8% 3% 392% 8% 13,6% 6% 88,5% 8% 385% 95%
profesional 22% 201% 70% 737 e 4% 5 = 12,4% s o 81% 88 =0 317% 32
: ) 7% 29 5% 8% 49
Los/as docen Acuerdo | 2189 o | 220% | 109 o | sl2% % | 52% % | 88% % | 871% % | 30,9%
s Popentes 8% | 232 0% 55,6% 4,9% 13,3% 90,2%
ican la Desac ,2% 2139 211% 58,3% 5,9% 8,5% 90,5%
canti uerdo 3% 27,7% 49,8% 2,7% 9,7% 86,4%
ad dad 64% 20% % | 219% 6 | 54% 5,8% 8,8% 6| 79%
ecuada de Neu 57,5% 6 5,3% = 20,9% 52,5% 27% 7,3%
hor tro 6.9% 211% 24,39 62.7% 3,2% 10,7%
s asala 13,3% 70% 17 22 5% 3% 23,9% o 55,2% o 1% , 1% 13.6%
emana a su 16,4% 1199 68,4% 5% | 208% ° 21% 57,6% 22%
labol Acuel 9% o 57,2% 25,9% 19,5% 516% 3%
oo r. rdo 9279 10% 64% 221% 219% 57% 7.4%
s/as doce 7% N 10,5% 65,6% 26,4% 22,2% 65,1%
gana ntes 261% 19,3% 58,6% 17,8% 19,4% 59,5%
nun salario | °° 212% 3% | 1269 6% | 62,37 on 239 i 2319 5% | 49,19
rio sacu 209 ,6% ,3% % 1% 1%
que les permite erdo | 883% % 211% 129% | 14 611% | 69 202% | 299 2% | 2
. 970 A o O )
e Ne 851% | 8 ’ 23,5% 8% | 137% 3% | e18% %o | 19.9% 6% | 228%
inancieramente utro 8.8% 9,6% 90% b | 23,4% ” e 12,5% ]2 i 67% 58 P 13.8% " °
seguros/as. Acuerd 10.7% 8% - 89,5% 4% | 266% 6% | 187% 1% | 663% 9% | 281%
N i 3% ” 0% 891% | 885% 24% | 264% 128% | 65% 708% | 67.3%
4,2% 53% s 87,6% e 18,1% =R 1% 3% | 57.8%
1 2,4% 109 9,5% 859% 24,6% 1,8%
00% 0% 8,8% 87,1% 20,2% 12,2%
100% 5,3% 8,6% 86% 35,5% 15,3%
100% 14% 9,3% 915% 22,5%
100% o 27% 5 9,7% 07 859% | 912% 175% | 20,59
9 g g
0% 1004 ,8% 28% o 72% o 871% ,5% 26,9%
% | 100 8% | 33% 10,3% 92,6% °
0% | 100% = 4,3% T 6,9% 6% | 931%
% | 100% 3% | 14% 97% 1% | 886% | 8
° 100% 3,8% 5,8% 4,8%
100% 1,9% 57%
6 | 100% 3.2% 8,6%
i 100% 16% n%
100% 12%
100% 2,9%
100% 0 4,3%
9
0% | 100%
100%




eligeeducar

¢A qué nivel dedica mas

. i X ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? Macrozona Dependencia
Lea las siguientes afirmaciones horas?
e indique su grado de acuerdo Total Persona Prefiero )
con cada una de ellas. Hombre | Mujer | no no Ed.de | Ed. Ed Norte | Centro | Sur RM Pablico | Subv. | Privado | 2% 5al0 | 10a15 | Més
N pérvulo | bésica media afos afos afos de 16
binaria responder
Li_SOCiedad Desacuerdo | 60,9% 54,6% 63,8% 50% 52,6% 56,8% 611% 61,5% 59,1% 62,6% | 626% | 588% | 60,7% 614% 516% 56,2% 633% | 655% 58%
lene una
percepcion Neutro 24,8% 26,1% 24,2% 40% 26,3% 31,9% 26% 21,4% 24,3% 24,6% 23,3% 26% 25% 24,3% 419% 30,5% 24,5% 22,3% 25,2%
positiva de la
Zrofesién Acuerdo 14,2% 19,4% 1,9% 10% 211% 2% 12,9% 171% 16,6% 12,7% 141% 15,2% 14,3% 14,3% 6,5% 13,3% 12,2% 12,2% 16,8%
ocente.
La docencia Desacuerdo 86,7% 79,7% 89,8% 1n0% 737% 84,6% 87,3% 86,2% 85,7% 88,1% 83,9% 86,8% 87% 86,5% 77,4% 85,1% 89,3% 88,7% 84,7%
tiene un
prestigio mayor Neutro 13,5% 171% 1,9% 0% 26,3% 14,4% 13,6% 13.2% 12,5% 12,7% 141% 14,4% 13,5% 13,3% 19,4% 13,8% 5% 12,6% 14,9%
al de otras
profesiones. Acuerdo 5,3% 8,3% 4% 10% 53% 4,6% 4,7% 6,5% 7,3% 5% 5,6% 4,9% 5,6% 5% 6,5% 4,2% 4,9% 41% 6,6%
;;ao'f”:;ﬁ‘;z’; Desacuerdo | 32% 4% 27% 10% 10,5% 32% 2,8% 37% 14% 2,8% 3.9% 37% 32% 32% 0% 37% 4% 3,5% 2,3%
ad°'esce”tet$ es Neutro 8,6% 9,8% 8,2% 10% 0% 7,4% 8,3% 9,4% 9,8% 9,9% 84% 6,9% 91% 82% 6,5% 10,1% 11,2% 7,7% 7,7%
un aspecto
positivo del
trabajo de un/a Acuerdo 88,2% 86,2% 89,1% 80% 89,5% 89,5% 88,8% 86,9% 88,9% 87,2% 87,7% 89,3% 87,7% 88,7% 93,5% 86,2% 84,7% 88,9% 90%
docente.
El trabajo de Desacuerdo 29,7% 25,9% 31,3% 30% 36,8% 26,3% 30,3% 29,4% 27% 28,3% 28,9% 32,5% 29,1% 30,4% 29% 26,3% 32,7% 30,6% 28,5%
los/as docentes
ha elevado el Neutro 41,3% 40,9% 415% 50% 31,6% 477% 40,5% 41,3% 40,7% 41,7% 39,7% 41,9% 415% 40,7% 58,1% 43,8% 415% 41,4% 40,2%
prestigio de la
profesion. Acuerdo 29% 33,2% 27.2% 20% 31,6% 26% 29,2% 29,4% 32,3% 30% 31,4% 25,6% 29,3% 28,9% 12,9% 30% 25,7% 28% 31,2%
Hacer clases es Desacuerdo 1,9% 2,7% 16% 10% 0% 0,7% 1,9% 2,2% 1,8% 1,8% 2% 2% 2,3% 15% 0% 13% 2,8% 1,8% 1,8%
un aspecto
positivo del Neutro 3,6% 3,9% 3,4% 0% 10,5% 3,9% 3,4% 3.7% 3,4% 3,8% 3,9% 3,1% 3,1% 4% 0% 2,9% 4,5% 3,7% 3%
trabajo de un/a
docente. Acuerdo 94,5% 93,4% 95,1% 90% 89,5% 95,4% 94,7% 94,1% 94,8% 94,4% 94,1% 94,7% 94,5% 94,4% 100% 95,8% 92,7% 94,5% 95,1%
Los/as docentes Desacuerdo 62,4% 62,2% 62,4% 90% 63,2% 54,7% 62,3% 64,3% 57,3% 60,4% 65,2% 65,2% 61,3% 63,7% 67,7% 78% 75,2% 65,6% 50%
es:l:l:iﬁgad Neutro 20,9% 21,3% 20,8% 0% 10,5% 281% 20,4% 20,2% 20,7% 221% 20,4% 19,8% 21,4% 20,2% 25,8% 17% 15,2% 19,3% 26%
laboral. Acuerdo 16,7% 16,5% 16,7% 10% 26,3% 17,2% 17,3% 15,6% 22% 17,5% 14,4% 15% 17,3% 16,1% 6,5% 5% 9,6% 15,1% 24%
N 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Indique, en una escala del1al 5, en

¢A qué nivel dedica mas

. q%lé nivel consider: las ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? Macrozona dependen
siguientes edidas de la Ley de - '
- l dencia
Cav'le' ra Docente mejoran el i Ed. de Ed. Ed Oad 5a10 10al15 Maés
prestigio de la pro esién/estatus J .r b . .d A A A
f ' ombre viuje Oi i o vul ssi i Norte Centro Sur RM Publico Subv. Privado !
/ parvuio asica edia anos anos anos de 16
Nada/Poco 30,3% 30,2% 30,2% 60% 31,6% 24,9% 30,7% 30,7% 30,2% 28% 35,6% o o o o o | o
. A ), ). 5,6% 30,3 32,3% 7,6% 5,59 7,69 5,79 4,3% V.
| I — — — : - : ] : ,3% ,3% 27,6% 35,5% 27,6% 35,7% 34,3% 25,2%
continua. 211% 21,4% 9,8% 21,7% 20,2% 22,3% 18,4% 9,9% 20,9% 20,4% 9,7% 23,9% 21% 8’6% 2 ’2%
Bastante/Mucho 45,3% 42,3% 46,7% 10% 47,4% 50,2% 46,1% 42,9% 46,4% 46% ’ o ’ /o - = l /o - 4/ 4‘I : /o
/ g ), % % % 42,59 45,49 43,2% 47,8% 45,29 4 9% 9.4Y l 9 ' o
: ' 4 ,5%
II - : - . : : : ,4% ,2% 8% 5,2% 3,2% 39,4% 3,.2% 50,1%
No aplica 3,9% 4% 3,8% 0% 0% 3,5% 3.4% 4,6% 32% 37% 3,4% 4,5% 3,5% 41% 9,7% 5,3% 3,9% : 9 l°o
a 3 4 g
/ — — : : 7% 4 % ,5% 1% ,7% ,3% ,9% 3,8% 3,56%
Nada/Poco 22,5% 21,8% 22,6% 20% 36,8% 23,2% 22,3% o l l o
,37% 22,5% 22,7 21,2 23,6% 23,29 2. y/ 0,1% 9,4% V/ 79 9 9
7% 1,2% 3,6% 3,2% 4,5
: I — — / : . , 5% 20,1% ,4% 21,2% 25,7% 25,3% 19,3%
Algo 8,2% 8,8% 8,1% 20% 5,3% 19,6% 191% 16,6% 19,5% 7,7% 7.2% 5% 8,1% 9% 8,3% 8,49 7’ V ’ %
A 3 ,5% 9% % 2% 18
| . / : : : : : A P ,5% 1% 12,9% ,3% % 17,5% 18,9%
: Bastante/Mucho 55% 55,6% 54,8% 50% 52,6% 53,3% 54% 57% 53,9% 7% 4,49 % 53,5% o o o | o ’ o ’ o
A 55,7% 5 % 55% 9 56,89
ectivas. - g ,5% ,8% 54,8% 55,2% 51,2% 52,7% 5819
No aplica 4,3% 3,7% 4,5% 10% 5,3% 3,9% 4,5% % 3,9% 4,19 4,3% 4,6% 3,5% 9 ' °/ ’ °o/ 4’7°/0 4, 5’ °/o 3 7’°/0
7 ), 3 4 , 1% 3% 6%
- / — : 2 : ,5% 5% 12,9% 5,3% %
‘ < Nada/Poco 27,4% 26,7% 27,6% 30% 36,8% 24,6% 27,6% 27,7% 29,5% 26,5% 25,6% 28,5% Y. % % | % 27’ 3/°° 25’ 4/°o
I I : , 3 ,67% ,0 70 28,9% 25,6% 25,8%
' l ’ , ,87% 26% 31,8%
geslo para Algo 8,3% 20,6% 17,2% 0% 31,6% 17,2% 191% 17,3% 8,4% 19,2% 171% 7,8% 7,9% 8,8% 9,49 V. Y ’ °/ l4°/o
/ - : . : : A f ,8% 17,9% 18,8% 19,4% 21,2% 5,3% 19,2% 18,4%
carre aide‘ Bastante/Mucho 49,8% 49,4% 50,1% 60% 26,3% 54,7% 48,6% 50,6% 48,4% 49,9% 53,4% o o o o o 48’ 7% 48’ 7% 5 ’9 /o
d ' g , 4% % % 48,49 49,19 50,8% 41,9% 47 59 9, o o
’ d / , 4% 1% ,8%
No aplica 4,5% 3,3% 51% 0% 5,3% 3,5% 4,7% 4,4% 3,6% 4,4% 3,9% 5,3% 4,2% 4,8% ’ °/ ’ °/ 4, ' °/ - | /o
d 0 ), y ,9% 4.7% 4,39
/ - — - : ,3% 2% ,8% 12,9% 5,3% 2% % 3%
i i Nada/Poco 6,2% 6,6% 6% 30% 211% 4,7% 16,4% 16,3% 8,4% 15,6% 16,9% 15,8% 17,3% 15 7% % % 6/ % 5’6%
: i I — - , , B 1% 9,7% 3% 19,6%
Algo 3,5% 54% 12,6% 0% 26,3% 2,6% 14,2% 12,5% 2,5% 14,5% 12,6% 3,2% 4,8% % 9,7% 4% 49 14I] /° 14’ °/°
f / - : . : : s 3 ,6% ,2% 14,8% 12,1% , 7% 1,4% 2,4% 14,2% 14,3%
) o o 9 /o 7 o ,07% 69,8% 9 29 5% 5% 5% % % 7,7% 711% 65’ % 6’5"0 66’ 3%
Bastante I‘V uct 66,4 64,9 67 60 52,6 o 65,5% 66,9% 65,2% 66,5% 66,5% 66,5% 64,3% 68,8% 6
No aplica 3,9% 31% 4,3% 0% 0% 2,8% 3,8% o 3,9% 3,3% 3,9% 4,5% 3 6’ % 4’°a 2 ’9"/0 415’ °/o 2, 8’10/0 4, 7:0 3 9’ °,,/
s 2 4,3% ,9% ,3% ,9% 5% % % 1
/Poco 20,5% 20,9% 20,3% 30% 211% V. 7% 7% / y Y/ % ’ % V/ | /° ’ 7/° 7’ /° ’ /° /°
| Nada 0,5 0O, % 1% 8.2% 20,7% 20,7% 20,2% 20,5% 21,3% 20,1% 21,5% ’
g A a
i | 4% 14,1% 5% % % 13% 0, 4 19,2% 25,8% 25,7% 27.2% 20,9% 15,6%
| I Algo 4,4 4, 4,5 50 53 o 15,7% 12,6% 57% 141% 14,6% 14,3% 14,5% 14,4% 9,7% 9,6% 4,7% 5,1% 2,3%
X i a. Bastante/Mucho 2,8% 2,7% 62,9% 20% 3,7% 66,7% 61,4% 2 7% 21% 62’ 7% 62’ 3% 6. l6/°o ’ /o — - — 1 4/
tante/M 62,8 62,7 737% 7% ,4% 64,2% 61,1% 63,7% 6. I
experiencia ‘ g 3 3 1% 7% % 4,8% Y/ 6,6% % 9
: - - - : : . : : 37 3,6% 54,8% 515% 56,6% 61,8% 69,4%
o aplica % % % % % N7 270 ;97 3% 17% % % 7 5
) ' ,7%
N 2,3 2,4 2,3 (6] O 2,1% 2,2% 2,5% Y 7% 29 2,9% o 2,8% 9,7% 32% 15% 2,2% 2,7%
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Indique, en una escala del 1al 5, en

¢A qué nivel dedica mas

qué nivel considera que las ¢Cudl de estas opciones le describe mejor? horas? Macrozona Dependencia
siguientes medidas de la Ley de Total b Prefi
Carrera Docente mejoran el Hombro | Mui ersona | Frefiero Ed.de | Ed. Ed. N c s M Pl sub brivado | 084 | 5210 | 10a15 | Mas
prestigio de la profesion/estatus ombre wer | no no pérvulo | basica | media orte entro ur ublico LoV vado 1 afios afos afos de 16
docente. binaria responder
Nada/Poco 337% 35,1% 32,8% 70% 47,4% 337% 34,1% 331% | 357% | 331% | 363% | 324% | 349% | 322% | 355% | 424% | 434% | 356% | 256%
Tramos de
desarrollo Algo 20,3% 17,8% 21,2% 20% 36,8% 18,2% 20,4% | 205% 20% 19,7% 77% | 222% 19,7% 21% 16,1% 255% | 222% | 192% | 181%
p;"feSi‘;”a' Bastante/Mucho | 432% | 44,5% 43% 10% 15,8% 463% | 427% | 433% | 4% | 452% | 427% | 42% 432% | 433% | 355% | 292% | 321% 42% | 533%
jocente.
No aplica 2,9% 27% 3% 0% 0% 1,8% 2,8% 31% 32% 21% 3,3% 3,4% 2,2% 3,5% 12,9% 2,9% 2,3% 32% 3%
Nada/Poco 39,8% 39,1% 39,9% 60% 57,9% 404% | 406% | 384% | 405% | 393% | 417% | 392% 27% | 375% | 355% 44% 51,2% 2% 32,4%
Evaluacién del Algo 21,4% 239% | 20,3% 30% 211% 16,5% 217% 219% | 225% 211% 197% | 221% 215% 21,4% 16,1% 265% | 214% | 195% 21%
sistema de
reconocimiento. | Bastante/Mucho | 359% | 34,6% | 367% 10% 211% 39,3% 35% 36,5% 33% 369% | 365% | 354% | 346% | 375% | 323% 252% | 24,4% | 373% | 433%
No aplica 3% 2,5% 32% 0% 0% 3,9% 2,7% 32% 4% 2,7% 21% 3,3% 2,2% 3,6% 16,1% 4,2% 31% 2,2% 3,3%
Nada/Poco 22,3% 217% 22,56% 30% 211% 225% | 226% | 217% 216% | 224% 24% 215% 238% | 204% | 226% 233% | 267% | 245% | 187%
Mantencién d
32:\25';’;: Algo 158% | 17.3% 15% 30% 10,5% 151% | 151% 17% 19,1% 16% 181% | 151% | 146% | 173% | 129% | 188% | 152% | 152% | 153%
estcaab"l"ekz;iigito Bastante/Mucho | 56,4% 56,7% | 56,3% 40% 57,9% 558% | 572% | 553% | 523% 56% 58,3% | 573% | 567% | 562% | 484% | 504% | 536% | 553% | 60%
No aplica 5,6% 4,3% 6,1% 0% 10,5% 6,7% 5,2% 6% 7% 5,5% 3,6% 6,1% 4,9% 6,2% 16,1% 7.4% 4,6% 5% 6,1%




	RESUMEN EJECUTIVO
	La Educación posee un valor social y el rol transcendental que desempeñan docentes y educadoras/es en el desarrollo humano y en la construcción de una sociedad informada y comprometida ha generado un creciente interés por comprender los factores que i...
	A inicios del año 2023, Elige Educar llevó a cabo la primera edición de la encuesta “Percepciones docentes sobre la Valoración social de la profesión docente” logrando capturar la respuesta de 3713 docentes y educadoras/es del sistema educativo chileno.
	Entre los principales hallazgos destaca una discrepancia entre la percepción que tienen los docentes sobre su propia profesión y la percepción que tiene la sociedad. Mientras que la mayoría de los docentes valoran positivamente su dedicación y profesi...
	Palabras clave: Valoración social docente; Estima; Estatus ocupacional; Autovaloración.
	INTRODUCCIÓN
	Los docentes en Chile desempeñan un papel fundamental en el desarrollo y el futuro del país. Al constituirse como agentes clave en la transmisión del conocimiento y en la formación integral de las nuevas generaciones, tienen un impacto directo en el c...
	Diversas investigaciones nacionales e internacionales rescatan la importancia de los docentes como los principales agentes y protagonistas del cambio y el mejoramiento educativo (Arnaiz, 2012; Lefstein & Perath, 2014). Por lo mismo, y considerando que...
	Desde el año 2009, Elige Educar, en colaboración con GFK, ha realizado una encuesta representativa a nivel nacional para conocer la percepción ciudadana sobre la profesión docente. Para ello, se aplica un cuestionario que permite monitorear los cambio...
	Es a partir de esta experiencia que surge la pregunta respecto a cómo es la percepción de los docentes y educadores/as del sistema educativo chileno en relación con la valoración de la profesión docente en Chile. En este sentido, el presente informe t...
	El informe se estructura en cuatro apartados principales. En primer lugar, se abordará la conceptualización de la valoración social docente, identificando diversas definiciones y elementos que aportan complejidad a este concepto. En segundo lugar, se ...
	En el tercer apartado, se presentará el análisis de los resultados de la investigación, organizados y seleccionados en función de los elementos identificados en la literatura. Finalmente, en el cuarto apartado, se procederá a la discusión y conclusion...
	Valoración Social Docente
	La valoración social del docente es un aspecto esencial que permite comprender la percepción de la sociedad sobre el trabajo de los profesores. Diferentes autores han definido y han definido aquellos elementos que la componen, poniendo énfasis en algu...
	Para fines de esta investigación, se entiende la valoración social como el reconocimiento y estatus que la sociedad y sus distintos grupos otorgan a una profesión o grupo ocupacional en función de su rol y contribución percibida (Esteve, 1994; Lee, My...
	De esta forma, la presente investigación, comprende la valoración a partir de dos dimensiones fundamentales: Estatus ocupacional y estima.
	El estatus ocupacional se entiende como la percepción del conocimiento especializado, las condiciones laborales favorables para el desarrollo profesional y el ingreso percibido por los profesionales (Ingersoll & Merrill, 2011). En este sentido, el est...
	La estima, por otro lado, se refiere a la percepción de respeto, cariño y admiración hacia una profesión o carrera. Aunque existe una relación entre estima y estatus, la literatura señala que la estima difiere de prestigio y estatus, ya que las ocupac...
	A través de estas dimensiones se configura la distribución del capital social, cultural y económico de la profesión en la sociedad, siendo un resultado directo del estatus profesional que se le atribuye (Bellei & Valenzuela, 2013). Estas dimensiones r...
	La importancia de esta valoración social radica en su capacidad para fortalecer la confianza que la sociedad deposita en los profesores y su labor, además de influir en la atracción de individuos altamente cualificados y talentosos hacia la profesión ...
	Fuente: Elaboración propia.
	Así, para lograr una visión completa y diferenciada, se desarrolló este módulo específico dentro del instrumento, abordando preguntas adaptadas a su rol y experiencia en la profesión. Las preguntas formuladas en el módulo fueron cuidadosamente diseñad...
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	RESULTADOS
	En este apartado, se presenta una selección de resultados obtenidos del trabajo de campo cualitativo, acompañados de un análisis detallado y profundo. Además, se incluyen recuadros de texto diseñados para ofrecer una perspectiva complementaria sobre l...
	Estatus Profesional docente
	El estatus profesional de una carrera depende de las percepciones del conocimiento especializado, condiciones laborales favorables para el desarrollo y del ingreso percibido por los profesionales (Ingersoll & Merrill, 2011). En este sentido, el estatu...
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