cCOMO SONLOS PROCESOS
DE SELECCION A CARRERAS DE
PEDAGOGIA EN CHILE?
DIAGNOSTICO DE LOS PROCESOS ACTUALES

DE SELECCION

Con el fin de formar a futuros profesores de calidad, y entregar
mejores oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes de Chile,
Elige Educar, realizé el estudio ;Cémo seleccionan sus alumnos las
carreras de educacién?: Diagnéstico y percepciones (2016). En este
se levanté informacién, para indagar sobre los procesos de seleccién
de los programas de Pedagogia que existen en nuestro pafis.

Los casos seleccionados corresponden a nueve regiones de Chile,
de estos casi un 40% corresponden a la Regién Metropolitana. Se
buscé investigar sobre posibles instrumentos alternativos y criterios
que podrian estar utilizando las Facultades de Educacién. Ademds, se
investigé acerca de sus percepciones sobre los procesos de seleccién de
estos programas en la actualidad y eventuales mejoras al sistema de
seleccion a nivel nacional.
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1.FICHAMETODOLOGICA

1. Cuestionario online, a través de la plataforma
virtual Question Pro.

2. Terreno realizado entre el 27 de agosto y el 2 de
octubre de 2015.Y entre el 10 de marzo y 11 de abril

de 2016.

Colegio San Rafael Sanhueza SIP

REGIONDE SUINSTITUCIONOLA TIPODEINSTITUCION
3. Universo de a muestra: 69 Facultades de SEDEA LAQUEREPRESENTA.
Educacién (correspondientes a 52 universidades
del pais). Se consideré a todas las instituciones que
imparten carreras de educacién (52) y se sobre
muestreo aquellas que, ademas de su sede central,
tuvieran facultades en otra regiones con mas de
200 estudiantes matriculados. 15.38% 17,43%

4. Unidad de observacion: Decanos, Directores o
Jefes de carreras de las facultades de educacién.

12,31%
5. Muestra final: Respuestas de 40 Facultades de
.,

Educacion.
I Region Metropolitana Bl VIl Regisn M Universidad Privada no adscrita al Sistema Unico de Admisién
M Sin informacion M X Region M Universidad Estatal CRUCH
B 1l Region B X Regién Universidad Privaa CRUCH
BV Region B X Regién Wl Universidad Privada adscrita al Sistema Unico de Admision

M VRegion XiI Regién
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2.:COMO ES EL PERFIL DE ALUMNOS
QUE BUSCAN LAS UNIVERSIDADES?

- 65% de las Facultades de Educacién (de las que
contestaron), declaran tener una definicién de perfil de
ingreso a sus programas.

-> Y 35% indica que no tiene un perfil definido.

Alos directores o decanos de carreras de

I Educacién, se les presentdé unalista con varias .
caracteristicas, con el objetivo de indagar los
perfiles que buscan en sus postulantes:

Las instituciones buscan habilidades o
atributos en sus postulantes mds alld de las
aptitudes cognitivas.

GRAFICO 1:

De acuerdo al perfil de ingreso o lo esperado por la
institucién, marque las caracteristicas que debieran
—e = tener los postulantes que van a acceder a sus programas ————
eligeeducar de pedagogia:

APTITUDES ACADEMICAS
RESPONSABILDAD
HABILIDADES COMUNICACIONALES
COMPROMISO

MOTIVACION Y PASION

GUSTO POR EL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
ESTABILIDAD EMOCIONAL Y EMPATIA
LIDERAZGO

FLEXIBILIDAD

RESILIENCIA

AUTOEFICACIA

OTROS

s MnNo

HABILIDAD COMPROMISO RESPONSABILIDAD
ACADEMICA COMUNICACIONAL
75% 72,5% 67,5% 67,5%
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3.:QUE INSTRUMENTOS USAN LAS
UNIVERSIDADES PARA SELECCIONAR

A SUS ALUMNOS?

Se utilizan instrumentos principalmente asociados al
rendimiento académico de los estudiantes (PSU, ranking,
NEM) y s6lo en casos particulares usan otros (entrevistas).

PUNTAJE MINIMO DE PSU (77,5%)
PONDERACION NEM (67,5%)
SOLO PSU RENDIDA (57,5%)
RANKING DE NOTAS (52,5%).

40% MENCIONA LAENTREVISTA PERSONAL COMO
INSTRUMENTO DE PROCESOS DE SELECCION. —

OTROS 20%

© OOOOO

Para aquellos que marcaron instrumentos alternativos al DEMRE.

¢(PODRIA DESCRIBIR EN QUE CONSISTEN ESTOS

INSTRUMENTOS?
1.Evaluacion psicoldgica A 3.Perfilde ingreso:Evaluar
través de unaentrevista o ficha: comprension oraly escrita, habitos

descartarinconvenientesyverdreas de estudioyhabilidades sociales.

donde se destaquen los postulantes. 4.Prueba de conocimientos

2.Entrevista personal: Se disciplinariosy pruebade

reitera envarios casos, utilizado para  diagndsticos: Utilizado en Pedagogia
mediraspectos de los postulantes enlnglésyProgramas de Formacién
(tales como: personales, Pedagdgica, para determinar nivel
vocacionales, experiencia,actitudes, ~de conocimientos que manejan
entre otros.) estudiantes.
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DIFERENCIAS DEL PROCESO ENTRE |
FACULTADES:

NSTITUCIONES O

SEGUN CANTIDAD DE ALUMNOS
- Losdecanosy/odirectores de carreradeclaran
que las entrevistas personales se utilizan mas

en facultades con menos de 500 alumnos, en
comparacion afacultades que tienen mas de 500
estudiantes (56,5%y 20% respectivamente).
SEGUN TIPO DE INSTITUCIONES
DEL CRUCH / NO PERTENECIENTES
AL CRUCH D D D
- Un 81,8% de lasinstituciones del Consejo
de Rectores (CRUCH) considera el ranking
de notas ensus procesos de seleccién. Las E D D
instituciones que no son CRUCH: sélo un
17,6 % utilizan este instrumento. .
-> La mayoria de las instituciones considera de
s granrelevancia los procesos de seleccion para los
croceduear programas de Educacién
- Estdn divididas las opiniones respecto a qué
Colegio San Rafael Sanhueza SIP tan suficientes son los procesos de selecciétl para
determinar quiénes son los postulantes mads
i 4 optimos.
GRAFICO 3: PERCEPCION SOBRELOS P
PROCESOS DE SELECCION
(;Cucil o cudles son los instrumentos considerados enlos T
rocesos de seleccién vara estos proaramas? FACULTADES COINCIDEN CON LA NECESIDAD DE SER
P p prog : MAS SELECTIVOS EN CARRERAS DE EDUCACION
LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE LAS CARRERAS DE EDUCACION ME PARECEN SUFICIENTES
PARA DETERMINAR QUIENES SON LOS POSTULANTES MAS OPTIMOS 425
1 AN
LA INSTITUCION DEBERIA SER MAS EXIGENTE RESPECTO A LOS ) e O
PROCESOS DE SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE EDUCACION 10
directores de carrera y
EL NIVEL DE EXIGENCIA DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE LOS PROGRAMAS ,
DE EDUCACION, VA EN CONCORDANCIA CON LO QUE decanos encuestados estén A pesar de declarar que estan
ESPERAMOS DE NUESTROSALUMNOS 15/5 1 d . t
de acuerdo o muy de acuerdo captando alos estudiantes
e . que quieren, consideran que
con que la institucién debiera . ,
LA INSTIRUCION CONSIDERA DE GRAN RELEVANCIA LOS PROCESOS de 1gual manera habria que
” 5 L.
DE SELECCION QUE SE LLEVAN A CABO EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACION 75 serl mas ex‘gente respecto a los I‘eforzar los actuales Procesos
o 0 o8 0 e 70 80 %0 procesos de selecciéon de los de seleccién buscando mis
programas de Educacion. exigencia.
@ MUYDEACUERDO Il NI DE ACUERDO NI DESACUERDO MUY ENDESACUERDO
DE ACUERDO ENDESACUERDO
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4. ;CUALES SON LOS DESAFIOS?

Existen diversos desafios para avanzar en
los procesos de seleccion a las carreras de
Pedagogia en Chile. Tras la informacién
investigada en este estudio, se observa
que existe un consenso respecto a la
necesidad de mejorar los procesos, tanto
a nivel nacional como por parte de las
instituciones que imparten carreras
de Educacién. Otros desafios estin en
referencia a:

A. Existen capacidades para innovar en procesos
de seleccidn. Algunas limitaciones para utilizar
instrumentos alternativos podrian ser:

eligeeducar
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1.N° de postulantes que tendran 2.Validez: Las facultades

que rendir estos procesos: Las prefieren utilizarinstrumentos
facultades con menos de 500 que seanvalidadosy
matriculados estarian mas de compartidos por otras
acuerdo con aplicar entrevistas instituciones.

psicoldgicas.

B. Las instituciones estan utilizando principalmente
instrumentos y criterios de seleccidn asociados al
rendimiento académico de los estudiantes. (Por
ejemplo: establecidos porel DEMRE.)

C. Los instrumentos mas utilizados responden a
habilidades cognitivas. Por otra parte, mas del 50% de
los directores de carreras /o decanos de Educacidn
mencionan la importancia de evaluar habilidades
comunicaciones, motivacion, pasion, compromiso,
entre otras.

D. Se propone implementar elementos de admisidn
complementarios para el ingreso a carreras de
educacion que, ademas de considerar antecedentes
académicos, tomen en cuenta indicadores de atributos
y caracteristicas personales.
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