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¢COMO SONLOS PROCESOS
DE SELECCION A CARRERAS DE
PEDAGOGIA EN CHILE?

PROPUESTAS DE MEJORA ALOS PROCESOS

" Con el fin de formar a futuros profesores de calidad, y entregar
ACTUALES DE SELECCION ﬁ f ﬁl P f Y J

mejores oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes de Chile,

Elige Educar, realizé el estudio ;Como seleccionan sus alumnos las

carreras de educacion?: Desafios frente al cambio en procesos de

seleccion (2016). En este se levanté informacion, para indagar sobre

los procesos de seleccion de los programas de Pedagogia que existen en
——— nuestro pafs.

Los casos seleccionados corresponden a nueve regiones de Chile,
de estos casi un 40% corresponden a la Region Metropolitana. Se
buscé investigar sobre posibles instrumentos alternativos y criterios
que podrian estar utilizando las Facultades de Educacién. Ademads, se
investigé acerca de sus percepciones sobre los procesos de seleccion de
estos programas en la actualidad y eventuales mejoras al sistema de
seleccion a nivel nacional.
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1. FICHA METODOLOGICA

,atravésdelaplataformavirtual
Question Pro.
realizado entre el 27 de agostoyel 2 de octubre
de 2015.Y entre el 10 de marzoy11de abrilde 2016.

69 Facultades de Educacién
(correspondientes a 52 universidades del pais). Se
considerd atodas lasinstituciones que imparten carreras
de educacion (52) y se sobre muestreo aquellas que,
ademads de su sede central, tuvieran facultades en otra
regiones con mas de 200 estudiantes matriculados.

Decanos, Directores o Jefes de
carreras de las facultades de educacién.

Respuestas de 40 Facultades de
Educacion.
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2.PROPUESTAS

DE NUEVOS
ELEMENTOS ALOS
PROCESOS DE
SELECCION

Los directores de carrera
y decanos de Educacidon
encuestados, concuerdan
en que la vocacién (50%)
es un ambito importante a
incorporarse en procesos
de seleccién, seguido por
habilidades blandas y
logros académicos.

Colegio San Rafael Sanhueza SIP

GRAFICO 1:

Respecto a los procesos de seleccién de los programas

de Educacién de su institucién, ;cudl es el dmbito que
considera mds importante o que debiera ser incorporado
dentro de estos procesos?

B vOCACION
HABILIDADES BLANDAS

B LOGROS ACADEMICOS
OTRO

B HABILIDADES COMUNICACIONALES

P-4



—e

p.5

eligeeducar

Respecto al nivel de acuerdo y factibilidad de incorporar nuevos
instrumentos dentro de los procesos de seleccién:

— Existencia de un alto interés de incorporar nuevos instrumentos,
sin embargo, va decreciendo al considerar instrumentos que son
alternativos alos determinados por el DEMRE actualmente.

- Ademas, declaran escasa factibilidad (suma de poco y nada factible)
deincorporar estosinstrumentos.

— La entrevista personal, como instrumento complementario, se
visualiza como el instrumento que mayor nivel de acuerdo presenta
(89%)y factibilidad (75,8%).

GRAFICO 2:

Respecto a la posibilidad de incorporacién de nuevos
instrumentos en los procesos de seleccién para los
programas de educacion, ;podria indicarnos su nivel
de acuerdo respecto a incluir cada uno de los siguientes
instrumentos?
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[l DEACUERDO [ NIDEACUERDO NI DESACUERDO EN DESACUERDO

Directores de carrera y/o decanos de Educacién de
la Regidén Metropolitana consideran mas factible
(91,7% suma factible y muy factible) la utilizacién de
la cartamotivacional o de propésito paraincluirenlos
' procesos de seleccidn, que aquellos que son de otras
regiones (50% sumafactibley muyfactible).

3. PRINCIPALES OBSTACULOS

Los principales obstdculos que declaran que harian poco factible la
incorporacién de nuevos elementos dentro de los procesos de seleccién,
son: Recursos Humano (47,5%), el Tiempo (35%) y la Capacidad de
gestiony administracion (35%).
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RECURSOS HUMANOS TIEMPO CAPACIDAD GESTIONY
47,5% 47,5% ADMINISTRACION
35%
GRAFICO 3:

;Cudles serian los principales obstdculos para incorporar
procesos alternativos de seleccion?

35 35
30 30
Poca Recursos Recursos Capacidad  Tiempos Otros
relevancia econdémicos  humano  de gestidn
anivel de y administracién
institucion
¢,Quiénesestdnacargo?
Respecto a quiénes estan a cargo y tienen la facultad de realizar
cambios en sus procesos de seleccién, en general, se plantean
cuatro principales grupos o actores del sistema que cumplen con
esta funcién: el area de admision, la Facultad y sus directivos, la
vicerrectoriaacadémicayel Consejo Superior
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4. PROPUESTAS PARA POLITICAS
DE FORMACION INICIAL A NIVEL

NACIONAL

Respecto a considerar nuevas politicas de Formacion Inicial,

los directores y decanos de Educacién estdn de acuerdo con

establecer minimos y utilizar nuevos instrumentos:

A. La mayoria estd de acuerdo
o muy de acuerdo (80%) con
que las instituciones debieran
tener las libertades de incluir
a una proporcion de alumnos a
través de procesos de seleccién
alternativos alos ya existentes.

B. El 92% indicaron que estan
de acuerdo o muy de acuerdo
con establecer un minimo
de exigencia base para los
procesos de seleccidon de todas
las instituciones que forman a
docentes.

C. Se declara mayoritariamente
estar de acuerdo y muy de
acuerdo (77,5%) con que en
Chile los procesos de seleccion
debieran ser mas exigentes.

D. EL 70% concuerda en que las
instituciones debieran tener
mayor autonomia respecto a
sus procesos de seleccidon para
carreras de educacion.
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GRAFICO 4:

Nivel de acuerdo respecto a los procesos de seleccién a
nivel nacional

Las instituciones debieran tener a libertad de incluir a
una proporcién de alumnos a través de procesos
de seleccidn alternativos a los ya existentes

Los procesos de seleccién para los programas de
educacién en Chile debieran ser mas exigentes

Las instituciones debieran tener mayor autonomia
respecto a sus procesos de seleccién para carreras de
educacién

El estado es quién debiera establecer minimos para
ingresar a programas de formacién de docentes

La PSU, las notas de ensefianza media y el ranking de
notas, me parece que son herramientas suficientes
para determinar quiénes entran a los programas de...

[l MUYDEACUERDO
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5..CUALES SON LOS DESAFIOS?

Tal como lo han declarado los decanos

y directores de carreras de Educacién
encuestados, existen diversos desafiosy
propuestas de mejora alos procesos de
seleccion actuales. Traslainformacién
investigada en este estudio, se observa que
existe un consenso respecto alanecesidad
de mejorar los procesos, tanto a nivel

nacional como por parte de las instituciones

que imparten carreras de Educacién, dada
larelevancia que tiene la profesion docente
para formar las futuras generaciones.

A.Las facultades estan dispuestas aincluir nuevos ambitos

dentro de sus procesos, atribuyéndole especial relevanciaala

vocacion,donde el 50% lo declara el masimportante.

B. Los directores de carreray decanos de Educacion

demuestran mayor acuerdo a utilizarinstrumentos asociados
alDEMRE, mas que ainstrumentos alternativos. Para procesos

alternativos, prefieren:

@ Entrevista psicolégica (75,8% de acuerdo o muy de acuerdo),
@ Elensayo escrito (66,7% de acuerdo y muy de acuerdo)
@ Cartamotivacional (58,8% de acuerdo y muy de acuerdo).

C.Se evidencia escasafactibilidad paraincorporar algunos
delosinstrumentos.No se logréidentificar cualeraelfoco
predominante que impide que se desarrolleny mejoren

los procesos de seleccidn, sino que se presentanunagran
variedad de argumentos, considerandose elementos como:
recursos humanos, recursos econémicos, evitar procesos
discriminatoriosy afeccién ala matricula por desvalorizacion
de laprofesidén docente.

D.Politica de formacion inicial: lasinstituciones estdanen su
mayoria de acuerdo conincorporar nuevos elementos ala
politica publicarelativa ala Formacidn Inicial.

E.Podria existir una dualidad en lanecesidad que desdela
Formacidn Inicial se establezcan minimos para mejorar el
nivel de los alumnos que estudian pedagogia, pero por otro
lado lasinstituciones declaran estar a favor de tener mayor
libertad en sus procesos.

F.Se menciona que debieran darle mayorlibertad alas
regiones mas extremas para que desarrollen sus propios
procesos de seleccidn.

G. Lasinstituciones consideran clave el proceso de seleccidn
ydeclarantenerlasvoluntades abiertas, silas condiciones se
dan,paraaplicarnuevos criterios einstrumentosy mejorar
mecanismos existentes.

H.Potenciar eincentivarlos propedéuticos pedagégicos
de alto estandary selectividad donde las facultades

de educaciéon puedan usar procesos de admisién no
tradicionales paraincorporar a estudiantes,como
suplemento alos requisitos académicos tradicionales
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